Statut Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

STATUT
SLOVENSKEJ KOMORY SOCIALNYCH PRACOVNIKOV

A ASISTENTOV SOCIALNEJ PRACE
z 18. septembra 2015

v zneni zmien z 24. oktdébra 2019 a 8. decembra 2021.

Slovenskd komora socialnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace sa na svojom

ustanovujucom sneme, v sulade s § 14 ods. 3 zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a
o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci arodiny ao
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon”) uzniesla na tomto Statute:

1)

2)

1)

2)
3)

1)

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Slovenska komora socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (d’alej len ,,komora®) je
zriadend zakonom €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon®).

Statat komory upravuje podrobnosti o postaveni, privomoci a pdsobnosti komory, jej organoch,
o vzniku a zaniku ¢lenstva v komore a zakladnych zasadach hospodarenia s majetkom komory.

Clanok 2
Postavenie komory

Komora je nezavisla, nepoliticka, samospravna profesijna organizacia, ktora zdruzuje socialnych
pracovnikov a asistentov socialnej prace v Slovenskej republike.

Sidlom komory je hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava.

Komora plni a zabezpecuje plnenie tloh stanovenych komore zdkonom, tymto Statitom a
d’alS$imi vnatornymi predpismi komory. Komora spolupracuje s organmi verejnej spravy,
stavovskymi organizaciami, vzdeldvacimi inStiticiami a s d’al§imi pravnickymi a fyzickymi
osobami.

Clanok 3
P6sobnost’ komory

K zékladnym ulohdm komory patri:

a) plnenie si povinnosti vo veciach zapisu do zoznamu ¢lenov komory a vymazu zo zoznamu
¢lenov komory,

b) ochrana prav a zaujmov ¢lenov komory v stvislosti s vykonom socialnej prace, poskytovanie
¢lenom komory bezplatné poradenstvo v suvislosti S vykonom socidlnej prace a
sprostredkovanie pravneho zastupovania ¢lenov komory v konani pred sudmi Slovenskej
republiky vo veciach stvisiacich s vykonom socidlnej prace,

€) rozhodovanie vo veciach povolenia, disciplindrneho previnenia a vo veciach uznania
osvedcenia, vysvedcenia alebo iného dokladu o absolvovani Specializa¢ného vzdelavacieho
programu ustanovené¢ho pre Specializovany odbor socidlnej prace alebo o absolvovani
vzdelavacieho programu ustanovené¢ho pre nadstavbovi odborni ¢innost’ vydaného
zahrani¢nou Skolou alebo inym oprdvnenym organom podla pravnych predpisov
prislusného $tatu,
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1)

2)

3)

4)

5

d) konanie vo veciach podnetov, navrhov a st'aznosti svojich ¢lenov v suvislosti s ich pravami
apovinnost'ami vyplyvajucimi z0 zakona a inych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,

e) vydavanie vnatornych predpisov a etick¢ho kdédexu socialneho pracovnika a asistenta
socialnej prace,

f) vydavanie stanovisk k etickym otazkam vykonu socialnej prace,

g) poskytovanie udajov zo zoznamu ¢lenov komory a z registra povoleni na tcely $tatnych
Statistickych zistovani,

h) zabezpeCovanie medzinarodnej spoluprace s profesijnymi zdruZeniami a vzdelavacimi
institciami v oblasti vecnej pdsobnosti komory,

1) ochrana statusu profesie socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace a podiel’anie sa na
jeho spolo¢enskom zvySovani,

J) vydavanie stanovisk k vykonu socialnej prace s dorazom na vSeobecné Standardy kvality
vykonu socialnej prace,

K) pripomienkovanie zakonov a inych strategickych dokumentov, ktoré maja vplyv na vykon
socialnej prace,

[) organizovanie a zabezpeCovanie vzdelavania vratane sustavného vzdelavania pre ¢lenov
komory a d’alSich zdujemcov v stlade s § 4 zdkona o socialnej praci za Gcelom zvySenia
kvality a odbornosti vykonu socialnej prace,

m) hodnotenie sustavného vzdelavania v socialnej praci socialneho pracovnika vykonavajuceho
samostatnu prax,

n) vedenie, pravidelné aktualizovanie a spristupiiovanie na webovom sidle komory informacii
danych zdkonom, najmi zoznam c¢lenov komory, zoznam host'ujicich a ¢estnych ¢lenov
komory, zoznam ¢lenov organov komory a register povoleni na vykon samostatnej praxe
socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace,

0) dalsie povinnosti vyplyvajice zo zakona.

Clanok 4
Clenstvo

Komora zdruzuje ¢lenov komory. Clenstvo v komore je dobrovolné avznika zapisom do
zoznamu ¢lenov komory.

Clenom komory mdze byt fyzicka osoba, ktora

a) je odborne sposobila na vykon socialnej prace v zmysle §4 a §5 zakona,
b) vykonava socialnu pracu,

¢) komoru pisomne poziada o zapis do zoznamu ¢lenov komory.

Predstavenstvo komory zapise fyzickt osobu spifiajucu podmienky &lenstva do zoznamu élenov
komory do 30 kalendarnych dni odo dita dorugenia Ziadosti fyzickej osoby spinajicej podmienky
o zapis do zoznamu clenov komory a dokladov preukazujlcich splnenie kvalifikacného
predpokladu na vykon socialnej prace a vykonédvanie socidlnej prace v praxi. Predstavenstvo
komory doruci fyzickej osobe zapisanej do zoznamu ¢lenov komory potvrdenie o ¢lenstve do
30 kalendarnych dni odo diia zépisu do zoznamu ¢lenov.

Ak predstavenstvo komory nezapiSe fyzicki osobu do zoznamu ¢lenov komory do30
kalendarnych dni odo dia dorucenia Ziadosti o zapis do zoznamu clenov, pisomne jej tito
skutocnost’ ozndmi do 60 kalendarnych dni odo diia dorucenia Ziadosti o zapis do zoznamu
¢lenov komory. Stucast’ou tohto oznamenia je odévodnenie nezapisania a poucenie 0 moznosti
podat’ namietku proti nezapisaniu do zoznamu clenov komory. O podanej ndmietke proti
nezapisaniu fyzickej osoby do zoznamu ¢lenov komory rozhodne profesijna rada komory.

Ak predstavenstvo komory nezapiSe fyzickii osobu do zoznamu ¢lenov komory alebo ak
predstavenstvo komory neozndmi nezapisanie do zoznamu ¢lenov komory do 60 kalendarnych
dni odo dila doruc€enia Ziadosti o zapis, ten sa povazuje za vykonany ditom dorucenia ziadosti do
zoznamu ¢lenov komory.
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6) Clen komory ma pravo

a)
b)
c)

d)

€)

byt voleny za predsedu komory a do organov komory,

vyuzivat bezplatné poradenstvo v stvislosti s vykonom socidlnej prace,

na sprostredkovanie pravneho zastupovania v konani pred sudmi Slovenskej republiky
vo veciach suvisiacich s vykonom socialnej prace,

predkladat’ ndvrhy na priznanie postavenia host'ujuceho ¢lena komory a na udelenie
Cestného Clenstva v komore inej fyzickej osobe, ktora nie je clenom komory,

zucastnit’ sa na rokovani orgdnov komory a vyjadrit’ sa veci, ktord je prerokovavana
na rokovani organov komory, a to ak ide o vec, ktorou je ¢len komory priamo dotknuty.

7) Clen komory je povinny

a)

b)
c)

d)
e)

vykonévat’ socidlnu pracu v sulade so zakonom a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a v stlade s etickym kodexom vydanym komorou,
dodrziavat’ §tatut komory a vnutorné predpisy komory,

oznamovat predstavenstvu komory skuto¢nosti rozhodujuce pre jeho ¢lenstvo v komore, a
to do 30 dni odo dna, ked’ sa o tejto skuto¢nosti dozvedel,

riadne a véas platit’ ¢lensky prispevok, okrem obdobia preruSenia ¢lenstva v komore.
vzdelavat' sa v sulade s poziadavkami na kvalitu a odbornost’ vykonu socidlnej prace
vyplyvajucimi zo zékonov alebo inych pravnych predpisov

8) Clenstvo v komore sa prerusi

3)

b)
c)

diiom doruc¢enia pisomného ozndmenia ¢lena komory o preruseni Clenstva v komore na
adresu sidla komory na obdobie uvedené v ozndmeni. Ak v ozndmeni nie je uvedeny
obdobie, na ktoré ma byt ¢lenstvo prerusené, ¢lenstvo sa prerusi najviac na tri roky odo dna
dorucenia Ziadosti o prerusenie ¢lenstva v komore,

diiom pozastavenia platnosti povolenia na vykon samostatnej praxe,

uloZenim disciplindrneho opatrenia podl'a zakona.

9) Clenstvo v komore zanika

3)
b)
c)
d)

e)

dilom dorucenia pisomného ozndmenia ¢lena komory o ukonceni ¢lenstva v komore na
adresu sidla komory, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi dent ukoncenia ¢lenstva \%
komore,

smrt’ou ¢lena komory alebo jeho vyhldsenim za mrftveho,

ulozenim disciplindrneho opatrenia podla § 25 ods. 2 pism. d) zdkona, vratane neplnenia
povinnosti uhrady ¢lenského prispevku za obdobie 24 kalendarnych mesiacov,

uplynutim jedného roka, pocas ktorého ¢len komory nevykonéval prax socidlneho
pracovnika alebo asistenta socialnej prace, ak mu ¢lenstvo v komore nebolo prerusene,
odnatim povolenia na vykon samostatnej praxe socidlneho pracovnika alebo asistenta
socialnej prace.

Clanok 5
Cestny a host’ujici ¢len komory

1) Snem komory méze fyzickej osobe, ktora nie je clenom komory, priznat’ postavenie host'ujiceho

2)

3)

¢lena komory a udelit’ ¢estné ¢lenstvo v komore.

Postavenie host'ujiceho ¢lena komory méze na navrh niektorého z orgdnov komory alebo na
navrh najmenej desiatich ¢lenov komory priznat' snem komory ¢lenovi iného profesijného
zdruzenia alebo iného stavovského zdruzenia z oblasti vzdelavania, odbornikovi z oblasti
vzdelavania alebo odbornikovi z oblasti socidlnych veci a rodiny. Host'ujuci ¢len komory ma
pravo zucastnovat’ sa zasadnuti snemu komory, ale bez hlasovacieho prdva a ma pravo byt
zvoleny do profesijnej rady komory.

Postavenie host'ujiiceho ¢lena komory moze na navrh niektoré¢ho z organov komory alebo na
navrh najmenej desiatich ¢lenov komory snem komory odiat’.

Strana3z9



Statut Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

Cestné ¢lenstvo v komore méze na navrh niektorého z organov komory alebo na navrh najmene;j
20 c¢lenov komory snem komory udelit’ fyzickej osobe, ktora nie je ¢lenom komory a ktora
vyznamnou mierou prispela k rozvoju socialnej prace. Cestny ¢len komory ma pravo zagastiiovat
sa zasadnuti snemu komory, ale bez hlasovacieho prava.

Cestné ¢lenstvo v komore moze na navrh niektorého z organov komory alebo na navrh najmenej
20 ¢lenov komory snem komory odnat’.

Clanok 6
Organy komory

Organy komory st

a) snem komory,

b) predstavenstvo,

€) dozorna rada,

d) profesijna rada,

e) disciplinarna komisia.

Clen komory mdze byt zvoleny do organu komory aj na viac po sebe nasledujucich funkénych
obdobi. Podrobnu upravu tykajicu sa priebehu volieb do organov komory upravuje volebny
poriadok komory. Funkcie v orgdnoch komory su ¢estné.

Funkcie v organoch komory podl'a €l. 6, bodu 1), pism. b) az e) su navzajom nezluciteI'né.

Predseda Komory je Statutarnym organom Komory, zastupuje Komoru navonok, kona v mene
Komory vo vsetkych veciach samostatne, pokial’ tento statat alebo iné vnutorné predpisy komory
neurcuyju inak. Predseda komory je zaroven predsedom predstavenstva komory a je voleny
snemom komory. Funkéné obdobie predsedu komory je Stvorrocné.

Predseda komory najmai:

a) riadi, organizuje a zabezpecuje chod komory,

b) vedie zasadnutia snemu komory,

€) zvolava a vedie zasadnutia predstavenstva a podpisuje jeho uznesenia,

d) podpisuje v mene Komory zmluvy a robi vSetky ukony tykajuce sa majetku Komory,
o ktorych rozhodol snem alebo predstavenstvo,

e) zabezpeCuje realizaciu uzneseni snemu ako aj uzneseni a rozhodnuti predstavenstva,

f) plni d’al$ie Glohy, ktoré mu zverilo predstavenstvo alebo snem komory.

Podpredseda komory je zaroven podpredsedom predstavenstva komory. Zastupuje predsedu
komory pocas jeho nepritomnosti, nespdsobilosti na vykon funkcie, vzdania sa funkcie, v pripade
konfliktu zdujmov, alebo smrti a to v plnom rozsahu jeho prav, s vynimkou kompetencii, ktoré
si predseda komory vyhradil pre seba so sihlasom predstavenstva, alebo plnenia uloh, o ktorych
rozhodne predstavenstvo na svojom zasadnuti.

Podpredsedu komory voli a odvolava predstavenstvo komory zo svojich ¢lenov.

Predsedom komory a podpredsedom komory mdze byt iba socidlny pracovnik, ktory je clenom
komory.

Predsedu komory moze pocas funkéného obdobia odvolat snem komory, pokial’:

a) poziada o uvolnenie z funkcie,

b) naplni podmienky pre prerusenie alebo zanik ¢lenstva v komore,

c) kona v rozpore so Statiitom, alebo uzneseniami snemu komory alebo vntutornymi predpismi
komory.
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2)

3)

4)

1)

2)

Clanok 7
Snem komory

Snem komory je najvyssi organ komory. Snem komory tvoria ¢lenovia komory.

Snem komory najma:

a) schvaluje statut komory, vnttorné predpisy komory a eticky kodex,

b) wvoli a odvolava predsedu komory a ostatnych ¢lenov organov komory,

C) priznava postavenie host'ujuceho ¢lena komory a udel'uje ¢estné ¢lenstvo v komore,

d) schval'uje vysku ¢lenského prispevku a poplatkov v stilade so zakonom,

e) schvaluje spravu o hospodareni komory za uplynuly kalendarny rok,

f) rozhoduje o zriadeni sekcii komory,

g) rozhoduje o d’alsich veciach, ktoré si vyhradi vo vnutornom predpise komory alebo
o veciach, ktoré su upravené v tomto Statute.

Zasadnutia snemu komory sa konaji podla potreby najmenej raz za kalendarny rok.
Predstavenstvo komory je povinné zvolat’ zasadnutie snemu komory do dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti

a) predsedu komory,

b) najmenej tretiny ¢lenov komory alebo

c) dozornej rady komory.

Rokovanie snemu komory vedie predseda komory. Snem komory schvaluje zmenu Statatu,
d’alsich vnutornych predpisov ako aj zmenu etického koédexu nadpolovicnou vacsinou ¢lenov
pritomnych na zasadnuti snemu komory. Snem komory voli a odvolava predsedu komory a
ostatnych ¢lenov organov komory a rozhoduje o d’alsich veciach vyhradenych snemu statatom
nadpolovi¢nou vaésinou ¢lenov pritomnych na zasadnuti snemu komory.

Clanok 8
Predstavenstvo komory

Predstavenstvo komory je vykonnym a riadiacim organom komory so vSeobecnou
posobnostou, rozhoduje o vSetkych zalezZitostiach Komory, pokial’ tento Statat ¢i iné vnitorné
predpisy komory neurcujt inak.

Predstavenstvo najma:

a) pripravuje a zvolava zasadnutia snemu komory,

b) zabezpeCuje splnenie uzneseni snemu komory,

c) zostavuje a schvaluje rozpoc€et komory a ro¢nu uctovnu zavierku,

d) schvaluje zmluvné pracovnopravne vztahy uzavreté komorou a vysku odmeny,

e) hospodari s majetkom komory,

f) rozhoduje o zapisani ¢lena do zoznamu ¢lenov komory,

g) vedie a aktualizuje zoznam ¢lenov komory, host'ujticich ¢lenov komory a ¢estnych ¢lenov
komory,

h) priznava a odnima postavenie hostujuceho ¢lena komory a ¢estného ¢lena komory,

i) podava snemu zavdazné stanovisko k uplatinovaniu vntitornych predpisov komory,

j) aktualizuje vysku poplatkov za tie tkony komory, ktoré nie su v kompetencii snemu komory,

k) predklada spravu o Cinnosti predstavenstva snemu komory,

[) schval'uje vnatorné predpisy komory medzi zasadaniami snemu komory, najma ak je to
nevyhnutné z ddvodu zmeny zékona, alebo inych predpisov, ktorymi je komora viazana,

m) zabezpecuje informaénu, dokumentacni a publika¢nu ¢innost’ komory,

n) je odvolacim organom proti rozhodnutiam profesijnej rady komory vo veciach odnatia
povolenia a vo veciach uznania dokladu o absolvovani vzdelavania vydaného zahrani¢nou
inStitaciou,

0) je odvolacim organom proti rozhodnutiam disciplinarnej komisie komory,

p) ustanovuje volebnui komisiu.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Predstavenstvo moze vymenovat alebo zriadit’:
a) regionalnych zastupcov Komory,
b) pracovné skupiny Komory.

Predstavenstvo rozhoduje v zbore o vSetkych zaleZitostiach, ktoré patria do jeho kompetencie; v
nevyhnutnych pripadoch alebo v pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze rozhodovat’ per
rollam. Na platné rozhodnutie predstavenstva sa vyzaduje suhlas nadpolovicnej vacsSiny Clenov
predstavenstva pritomnych na rokovani. V pripade rozhodovania per rollam sa na platné
rozhodnutie predstavenstva vyzaduje sthlas nadpolovicnej vacSiny vsetkych Clenov
predstavenstva.

Predstavenstvo tvori minimalne pat’ clenov komory, najviac vsak trinast’ clenov komory, sklada
sa z predsedu komory, podpredsedu komory a d’alSich ¢lenov. Clenovia komory su do
predstavenstva voleni snemom komory na obdobie 4 rokov.

Vsetci Clenovia predstavenstva maju rovnaky hlas, v pripade rovnosti hlasov pritomnych clenov
rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho nepritomnosti rozhoduje hlas podpredsedu.

Clanok 9
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom komory so v§eobecnou poésobnost'ou, medzi jej hlavné
ulohy patri najmi kontrolovat”:

a) cinnost’ komory,

b) plnenie uzneseni snemu komory,

c) hospodarenie s majetkom komory,

d) cinnost predstavenstva komory a predsedu komory,

e) dodrziavanie vnutornych predpisov komory a rozhodnuti organov komory.

Dozorna rada taktiez
a) predklada snemu komory spravu o hospodareni komory,
b) podava navrh na zacatie disciplinarneho konania voci ¢lenovi komory,
c) voli a odvolava zo svojich ¢lenov predsedu dozornej rady komory a podpredsedu alebo
podpredsedov dozornej rady komory.

Dozornt radu tvoria minimalne traja ¢lenovia komory, ale najviac vSak devit’ ¢lenov komory.
Clenovia komory st do dozornej rady komory voleni snemom komory na obdobie 4 rokov.

Dozorna rada rozhoduje v zbore o vSetkych zalezitostiach, ktoré patria do jej kompetencie, v
pripadoch hodnych osobitného zretel'a, méze rozhodovat’ per rollam. Na platné rozhodnutie
dozornej rady sa vyZaduje sthlas nadpolovi¢nej vacSiny Clenov dozornej rady pritomnych na
rokovani. V pripade rozhodovania per rollam sa na platné rozhodnutie dozornej rady vyzaduje
stihlas nadpolovi¢nej va¢siny vSetkych ¢lenov dozornej rady.

Clanok 10
Profesijna rada komory

Profesijna rada komory je profesijnym organom komory, ktory svojou €innostou utvara
podmienky na zvySovanie profesionalnej urovne socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej
prace.

Clenov profesijnej rady komory voli snem komory z &lenov komory a z hostujucich &lenov
komory tak, aby bol zachovany vicsinovy podiel ¢lenov komory v profesijnej rade komory.
Host'ujuci ¢len komory ma v profesijnej rade komory rovnaké prava a povinnosti ako Clen
profesijnej rady komory okrem prava byt zvoleny za predsedu profesijnej rady komory.
Profesijna rada komory voli a odvolava predsedu a podpredsedu alebo podpredsedov profesijnej
rady komory.
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3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

Profesijna rada komory

a) vydava eticky kodex, ktory je po schvaleni snemom komory pre ¢lenov komory zavézny,

b) vydava odporucania v oblasti sustavného vzdelavania v socialnej praci,

c) vydava pravidla hodnotenia ststavného vzdelavania v socidlnej praci socialnych
pracovnikov vykonavajicich samostatnu prax.

d) hodnoti ststavné vzdelavanie v socidlnej praci socialnych pracovnikov vykonavajicich
samostatnil prax a informuje sa o sustavnom vzdeldvani v nadstavbovych odbornych
¢innostiach socidlnych pracovnikov vykonavajucich samostatnu prax,

e) podava stanoviska k etickym otazkam vykonu socidlnej prace,

f) podava navrh na zacatie disciplinarneho konania voc¢i ¢lenovi komory,

g) rozhoduje v prvom stupni v mene komory v konani o povoleni a v konani o uznani dokladu
o0 absolvovani vzdelavania vydaného zahrani¢nou institiciou,

h) rozhoduje o namietkach proti nezapisaniu do zoznamu ¢lenov komory,

i) vydava potvrdenie o diZke vykonu samostatnej praxe socialneho pracovnika na ucely
preukazovania praxe,

j) vedie a aktualizuje register povoleni,

K) navrhuje zastupcov komory do akredita¢nej komisie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky pre oblast’ vzdelavania.

Profesijnt radu komory tvori minimalne pét’ ¢lenov komory vratane host'ujucich ¢lenov komory,
najviac vsak trinast’ ¢lenov komory vratane hostujtcich ¢lenov komory. Clenov profesijnej rady
komory voli snem komory z ¢lenov komory alebo z host'ujicich ¢lenov komory na obdobie 4
rokov.

Profesijnd rada komory rozhoduje v zbore o vSetkych zalezitostiach, ktoré patria do jej
kompetencie, v pripadoch hodnych osobitného zretel'a, moze rozhodovat’ per rollam. Na platné
rozhodnutie profesijnej rady komory sa vyzaduje sthlas nadpoloviénej vacSiny clenov
pritomnych na rokovani. V pripade rozhodovania per rollam sa na platné rozhodnutie profesijnej
rady vyzaduje stihlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov profesijnej rady.

Clanok 11
Disciplinarna komisia

Disciplinarna komisia je organom, ktory zabezpecuje vykon disciplinarnej pravomoci komory
voci ¢lenom komory. Disciplinarnu komisiu tvori minimélne pat’ ¢lenov komory, najviac vSak
trindst’ ¢lenov komory. Clenov disciplinarnej komisie komory voli snem komory z &lenov
komory na obdobie 4 rokov.

Disciplinarna komisia najmi:

a) rozhoduje v prvom stupni v disciplinarnom konani vedenom proti ¢lenovi komory, ktoré sa
zacalo na navrh dozornej rady komory, profesijnej rady komory alebo z jej vlastného
podnetu,

b) posudzuje podnety na ¢lenov komory v oblasti porusenia povinnosti ¢lenov komory
vyplyvajicej zo zédkona alebo v oblasti poruSenia vnutorného predpisu komory alebo
etického kodexu ¢lenom komory,

C) plni oznamovaciu povinnost o vysledkoch disciplinairnych konani alebo o inych
skutocnostiach,

d) wvoli a odvolava zo svojich ¢lenov predsedu disciplinarnej komisie komory a podpredsedu
alebo podpredsedov disciplinarnej komisie komory.

Podrobnosti disciplinarneho konania upravuje disciplinarny poriadok komory.

Disciplinarna komisia komory rozhoduje v zbore o vSetkych zalezitostiach, ktoré patria do jej
kompetencie, v pripadoch hodnych osobitného zretel'a, méZe rozhodovat’ per rollam. Na platné
rozhodnutie disciplinarnej komisie sa vyzaduje sthlas nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov pritomnych
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

2)

3)

na rokovani. V pripade rozhodovania per rollam sa na platné rozhodnutie disciplinarnej komisie
vyzaduje suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov disciplinarnej komisie.

Clanok 12
Funkéné obdobie

Funk¢né obdobie predsedu komory, ¢lenov predstavenstva, dozornej rady, profesijnej rady a
disciplinarnej komisie je Stvorro¢né.

Pocas funkéného obdobia moze zaniknut’ ¢lenstvo v organoch komory:

a) vzdanim sa,

b) vznikom prekazky nezluéitel'nej s ¢lenstvom v organe komory,
c) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho.

Vzdanim sa funkcie zanika ¢lenstvo v organe komory doru¢enim pisomného vyhlasenia o vzdani
sa predstavenstvu alebo predsedovi komory na adresu sidla komory. Clenstvo zanika diiom
uvedenym v pisomnom vyhléaseni; inak diiom jeho dorucenia.

Prekazkou ¢lenstva v organe komory je

a) pravoplatné udelenie disciplinarneho opatrenia,

b) netcast’ na viac ako polovici zasadnuti organu komory v kalendarnom roku,

) tri neospravedlnené netcasti na zasadnuti organu komory,

d) neplnenie si povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstva v komore, alebo v organe komory.

Namiesto predsedu komory, alebo ¢lena, ktorému zaniklo ¢lenstvo v organe komory, nastipi do
organu komory ¢len komory riadne zvoleny v dopliujucich volbach v zmysle volebného
poriadku. Dovtedy organ komory plni tlohy a rozhoduje aj bez ¢lena, ktorému zaniklo ¢lenstvo
Vv organe komory. V pripade uvol'nenia funkcie predsedu komory pocas funkéného obdobia, jeho
kompetencie prebera podpredseda komory v plnom rozsahu prav a povinnosti predsedu komory.

Uplynutim funkéného obdobia zanika ¢lenstvo v orgdne komory na zaklade vysledku volieb do
organu komory na sneme komory. Clenstvo zanikd diiom uvedenym v uzneseni o vysledku
volieb; inak diiom konania volieb.

Clanok 13
Zasady hospodarenia

Komora samostatne spravuje svoj majetok a hospodari na zaklade rozpo¢tu schvaleného
predstavenstvom komory na prislusny kalendarny rok.

Ak rozpocet na nasledujuci rozpoctovy rok nebol schvaleny do 31. decembra bezného roka,
spravuje sa hospodarenie komory v obdobi od 1. januara rozpoctového roka do schvalenia
rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok rozpo€tovym provizoriom. Vydavky uskutocnené pocas
rozpoCtového provizoria vV kazdom mesiaci rozpoétového roka nesmu prekrocit’ jednu
dvanastinu celkovych vydavkov schvaleného rozpoctu predchédzajuceho rozpoctového roka;
vynimku pocas rozpoctového provizoria tvoria vydavky, ktoré sa uhradzaja v sulade s terminmi
splacania dohodnutymi v predchddzajicom rozpoctovom roku, vydavky na povinni uhradu
podl'a osobitnych predpisov a nevyhnutné vydavky spojené so zasadnutim snemu komory.
Rozpoctové prijmy a vydavky uskuto¢nené pocas rozpocCtového provizéria sa zuctuju s
rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok po jeho schvaleni.

Prijmy do rozpoc¢tu komory tvoria

a) Clenské prispevky,

b) pokuty uloZzené v disciplinarnom konani,

c) poplatky suvisiace s vykonom samostatnej praxe,
d) dary,
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e) prijmy z podnikatel'skej ¢innosti, pricom komora méze podnikat’ iba v oblasti vzdelavania a
vydavania odbornych ¢asopisov a publikdcii na podporu plnenia svojich uloh v oblasti
socialnej prace,

f) iné prijmy.

4) Podrobnosti hospodarenia komory upravi hospodarsky poriadok komory.
Clanok 14

Zavereéné ustanovenia

1) Zmeny a doplnenia tohto $tatutu pisomnou formou je mozné vykonat’ po odsuhlaseni
nadpolovi¢nou vacsSinou ¢lenov komory pritomnych na zasadnuti snemu komory.

2) Statat komory nadobuda platnost a u¢innost’ diiom jeho schvalenia ustanovujiicim snemom
komory?.

V Ziline, dia 08.12.2021 Mgr. Katarina Mazarova

predsednicka komory

! Zmena Statatu schvélena na zasadnuti Snemu komory diia 24.10.2019, nadobudla platnost’ a uéinnost’ dia 24.10.2019
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