Smernica o udePovani ocenenia SOPRA

Zriadenie, postavenie a pdsobnost’ Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov
socialnej prace, socidlnu pracu, podmienky na vykon socialnej prace definuje zakon
€. 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Cena SOPRA! je ocenenim vyjadrujiicim charakter odbornej ¢innosti?, vedomosti a
dodrziavanim etickych principov, ktoré napiiiaju pracu socialneho pracovnika a
asistenta socialnej prace. Komora cenu SOPRA udel'uje v dvoch trovniach: socialny
pracovnik, v troch kategoriach: manazér, SP v praxi, mimoriadne ocenenie; asistent
socidlnej prace v dvoch kategoridch: asistent socidlnej prace v praxi, mimoriadne
ocenenie.

2. Cena SOPRA pozostava z ¢estného ocenenia vo forme Plakety a pisomnosti,
definovaného v bode IV. Ocenenie.

3. Cena SOPRA je prestiznym ocenenim, ktorym Komora vyjadruje svoje uznanie
ocenenym ¢lenom a ¢lenkdm Komory. Na udelenie ceny nie je pravny narok. Cena
nemoze byt udelena opakovane v tej istej kategorii na tej istej Grovni®.

4. Navrhovanym a oceilovanym moéze byt’ len riadny ¢len Komory a host'ujuci ¢len
Komory.

5. Navrhovatel'om mo6ze byt Komora, pravnicka osoba, pripadne fyzické osoby
minimalne V pocte troch, ktoré profesijne pdsobia v socialnej oblasti. Navrhovatel
moze navrhnit’ v jednom roku maximalne jedného kandidata v kazdej kategorii.

6. Ocenenie moze byt odnaté za porusenia etiky vykonu profesie SP (Etického kodexu
SP), povinnosti clena Komory.

Clanok II.
Kategorie a kritéria

Cena SOPRA sa udel’uje v tychto kategoriach:

1. Kategdria socialny pracovnik:

a) Socialny pracovnik — manazér

b) Socialny pracovnik v praxi,

€) Mimoriadne ocenenie socialny pracovnik

2. Kategodria asistent socialnej prace

a) Asistent socialnej prace v praxi

b) Mimoriadne ocenenie asistent socialnej prace.

! SOPRA - socialny pracovnik roka

2 Socialna praca na ucely zdkona o socidlne praci je odborna innost' vykondvana socialnym
pracovnikom alebo asistentom socialnej prace . Odborna Cinnost’ je stibor pracovnych ¢innosti, na
vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti a zrucnosti ziskané absolvovanim vysokoskolského
vzdelania ustanoveného stupiia v Studijnom odbore socialna praca.

3 Ak si ¢len Komory doplni vzdelanie nar. druhy stupefi vysoko$kolského vzdelania, tak moze byt
opakovane oceneny.



1. Kritéria pre udelenie ceny SOPRA v kategorii: Socialny pracovnik — manazér
a) Ocenenie na Grovni socialny pracovnik:

Minimalne 5 rokov praxe v odbore socialna prace, z toho 5 rokov ako manazér
Minimalne 2 roky ¢lenstvo v Komore

Aktivna 1ucCast na odbornych seminaroch, konferenciach, diskusnych
stretnutiach a vzdelavacich aktivitach pre socialnych pracovnikov a asistentov
socialnej prace pod registraciou Komory, minimalne dva krat

Organizovanie odbornych konferencii, seminarov, workshopov...

Aplikacia novych metdd, technik v praktickej socidlne praci ( zavedenie
modelu, konceptu...)

Zavadzanie inovacii do organizacie, prace s klientom; podpora
rastu/vzdelavania zamestnancov, vlastné vzdelavanie,....

Mimoriadny humanitny (socialny) ¢in ktory prekracuje jeho povinnosti v praci
Aktivna ucast’ vo vyskumnych a inovativnych socialnych projektoch

2. Kritéria pre udelenie ceny SOPRA v kategorii: Socidlny pracovnik v praxi

a) Ocenenie na Grovni socialny pracovnik:

Minimalne 5 rokov praxe v odbore socialna prace

Minimalne 2 roky ¢lenstvo v Komore

Aktivna 1Cast na odbornych semindroch, konferencidch, diskusnych
stretnutiach a vzdelavacich aktivitach pre socialnych pracovnikov a asistentov
socialnej prace, minimalne dva krat

Praca v dobrovolnickych organizéciach, neziskovych organizéciach,
obc¢ianskych zdruzeniach, podpornych skupinach, svojpomocnych skupinach
orientovanych na praktickt socidlnu pracu.

Navrhovanie, zavadzanie novych technik, metdéd do praxe v pomahajicich
profesiach; zavadzanie inovacii do organizacie, prace s klientom; podpora
rastu/vzdelavania zamestnancov, vlastné vzdelavanie

Préaca v pracovnych skupinidch zamerand na vSetky ciel'ové skupiny socidlnej
prace

Mimoriadny humanitny (socialny) ¢in ktory prekracuje jeho povinnosti v praci

b) Ocenenie na trovni asistent socialnej prace

Minimalne 5 rokov praxe v odbore socialna prace

Minimalne 2 roky ¢lenstvo v Komore

Aktivne usporiadanie odbornych semindrov, konferencii ako c¢len
organiza¢ného vyboru, minimalne dva krat

Praca v dobrovolnickych organizaciach, neziskovych organizéciach,
obc¢ianskych zdruZeniach, podpornych skupinich, svojpomocnych skupinach
orientovanych na praktickd socialnu pracu

3. Kritéria pre udelenie ceny SOPRA v kategorii: Mimoriadne ocenenie

a) Mimoriadne ocenenie SOPRA sa moze udelit  socidlnemu
pracovnikovi/asistentovi socialnej prace za vyznamny prinos v oblasti
socialnej prace, vzdelavania v socialnej praci, vo vyskume v socialnej praci,
na narodnej a nadndrodnej urovni

b) Mimoriadne oceneniec SOPRA sa mdze udelit’ hostujicemu ¢Elenovi za
vyznamny prinos v oblasti praktickej socidlnej praci, vo vzdeldvani



V socialnej praci, vo vyskume v socidlnej praci, na narodnej a nadnarodnej
urovni

1.
Posudenie navrhu

Pri rozhodovani o udelenie ocenenia sa prihliada na vysokt odbornost’ v oblasti
socialnej prace, na dodrziavanie etickych principov SP
Cenu méze navrhnat kazdy organ Komory (Predstavenstvo, Profesijna rada,
Disciplinarna rada, Dozorna rada a predseda Komory)
Predstavenstvo rozhoduje o zlozeni hodnotiacej komisie, ktora sa sklada zo
zastupcov jednotlivych organov, spdsobu posudzovacicho navrhu a hlasovania.
Splnenie jednotlivych kritérii kandidata preukazuje navrhovatel podla
jednotlivych kritérii v Grovniach a kategériach
Navrhovatel’ alebo skupina navrhovatel'ov podava navrh na ocenenie kandidata
v lehote do.....
Névrh musi obsahovat”:
a) Meno a priezvisko kandidata, registra¢né ¢islo.
b) Oznacenie kategorie.
¢) Dodvody, ktoré st jasné a zrozumitel'né a musi poukazovat’ na kritéria, ktoré
su konkretizované v ¢lanku II.
d) Vyhlasenie navrhovaného, ze bol s navrhom oboznameny a s kandidatirou
stihlasi.
e) Datum, miesto navrhu, mena a priezviska navrhovatel'a/navrhovatelov,
registracné Cislo.
f) Zivotopis

V.
Ocenenie
Plaketa kruh. Material: optické sklo, podstavec zo skla, vo vnutri kruhu st symboly: logo
SK SP a ASP, meno oceneného.





