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Zmeny v Zakonniku prace od 1. novembra sleduju predvidatelné pracovné
podmienky a zostladenie pracovného a sukromného zivota

Dva tyZdne plateného volna pre cerstvych otcov, aj ked matka pobera materské alebo rodicovsky
prispevok, mozinost rodi¢a poZiadat o pracu z domdacnosti z ddvodu starostlivosti o dieta,
elektronické informovanie a vybavovanie Ziadosti. Aj tieto praktické novinky pre zamestnancov
prinasa novela Zakonnika prace, ktoru pripravilo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Ide
o transpoziciu smernic Eurdpskej Unie, ktoré sa sustredia na transparentné a predvidatelné
pracovné podmienky pre zamestnancov a lepsie zostladenie ich rodinného a pracovného Zivota.

Novy typ davky ,otcovské” po splneni zdkonnych podmienok budi méct otcovia poberat najviac 14
kalendarnych dni v obdobi Sest tyZdriov pred ocakdvanym driom pérodu do skoncéenia otcovskej
dovolenky, a to bez ohladu na to, ¢i subeine poberd matka materské alebo rodi¢ovsky prispevok.
V pripade, ak je dieta alebo matka s dietatom v tomto obdobi hospitalizovani, toto obdobie sa
predlZuje o obdobie hospitalizacie. Novela tym sleduje zabezpecenie podmienok pre vytvorenie puta
medzi otcom a dietatom v ranom veku deti a rovhomernejsie rozdelenie opatrovatelskych povinnosti
medzi Zenami a muZmi a osobami s opatrovatelskymi povinnostami.

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota je v Zdkonniku prace okrem iného vyjadrena aj
pravom zamestnanca poziadat o vhodnu Upravu pracovného Casu alebo kratsi pracovny ¢as z dévodu
starostlivosti o dieta. Novela toto pravo doplriuje o moZnost rodi¢ov starajlcich sa o dieta do uréitého
veku poZiadat o pracu z domu na Gcel starostlivosti o dieta, pricom zamestnavatel sa Ziadostou musi
zaoberat a pripadné zamietnutie musi zdévodnit pisomne.

Medzi dalSie novinky, ktoré prinasa novela Zakonnika prace, patri pravo Ziadat o stabilnejsiu formu
prace, pravo ziadat o pracu na neuréity ¢as (ak zamestnanec ma pracovnd zmluvu na uréitd dobu)
alebo na plny uvazok (ak zamestnanec ma pracovnu zmluvu na kratsi pracovny cas).

Novelizacia taktie? upravuje maximalnu dizku skisobnej doby pri zamestnancovi s pracovnym
pomerom na urcitu dobu, ak ide o casovo kratSie pracovné pomery. Rovnako novela zlepsuje
pravidlda pri oslovovani zamestnancov odborovou organizaciou a informovani o svojej ¢innosti na
pracoviskach osobitne v kontexte pracovisk, kde sa pracuje z domu.

Okrem vyhod pre zamestnancov, novela zniZi administrativnu zataZ pre zamestnavatelov, kedZe po
novom uz nebude potrebné uzatvarat so zamestnancami dohodu o zrazke zo mzdy v pripadoch ako su
nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo na ucelovo viazany
finanény prispevok na stravovanie, zavadza sa moznost poskytovania informacii o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestndvania a odpovedi na Ziadosti zamestnanca zamestndvatelom,
ak zamestnavatel musi odpovedat pisomne, nielen v papierovej forme ale aj elektronicky.
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