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Pravidla hodnotenia sustavného vzdeldvania v socidlnej praci socidlnych pracovnikov vykondvajucich samostatnu prax

Pravidla hodnotenia stistavného vzdelavania v socidlnej praci

socialnych pracovnikov/¢ok, vykonavajucich samostatnu prax
vydané profesijnou radou Slovenskej komory socidlnych pracovnikov
a asistentov socialnej prace

(1) Sociadlny/a pracovnik/cka v zmysle zdkona ¢.219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,zakon“), podla § 4, ods. 2 je povinny pocas vykonu socialnej prace
absolvovat vzdeldvanie na udrziavanie, zdokonalovanie a dopfﬁanie vedomosti a zrucénosti
potrebnych na vykon socialnej prace (dalej len ,,sustavné vzdeldvanie v socidlnej praci“).

(2) Sustavné vzdelavanie si socidlny/a pracovnik/cka, vykonavajuci samostatnu prax zabezpecuje
sam alebo prostrednictvom Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace
(dalej len ,komora“), ktord mu/jej moze sprostredkovat vzdeldvanie uodborne uznavanych
domadcich alebo zahrani¢nych vzdeldvacich ustanovizni alebo profesijnych zdruzeni.

(3) Sustavné vzdeldvanie sa uskutocnuje v akreditovanych Studijnych programoch sustavného
vzdeldvania alebo v neakreditovanych vzdeldvacich aktivitach, vykonom pedagogickej Cinnosti
socialnych pracovnikov/¢ok a buducich socidlnych pracovnikov/¢ok, podielom na vedecko
vyskumnej ¢innosti v odbore socidlna praca a podielom na vykone inych odbornych aktivit v ramci
odboru socidlna préca.

(4) Profesijna rada komory, v zmysle §23, ods.3 zdkona, vydava odporucania v oblasti sustavného
vzdeldvania v socidlnej praci, vypracovava pravidla hodnotenia sustavného vzdeldvania a hodnoti
sustavné vzdeldvanie v socidlnej praci socidlnych pracovnikov/¢ok vykonavajicich samostatnd prax
ainformuje sa o sustavhom vzdeldvani v nadstavbovych odbornych cinnostiach socidlnych
pracovnikov/cok vykonavajucich samostatnu prax.

(5) Komora priebezne sleduje a hodnoti aj uroven neakreditovanych vzdeldvacich aktivit socidlnych
pracovnikov. Komora sa podla poZiadaviek Akreditacnej komisie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR pre oblast vzdeldvania spolupodiela aj na priebeZznom sledovani a hodnoteni Urovne
dalsieho vzdeldvania sociadlnych pracovnikov/cok.

(6) Pravidla hodnotenia su stanovené kritériami a spésobom hodnotenia sustavného vzdelavania
socialnych pracovnikov/¢ok s povolenim na vykon samostatnej socidlnej praxe. Kritériom
hodnotenia sustavného vzdeldvania socidlnych pracovnikov/cok s povolenim na vykon samostatnej
socialnej praxe je dosiahnutie poctu kreditov podla Prilohy 1, ak dalej nie je ustanovené inak.

(7) Kreditom sa rozumie jednotka urc¢end na hodnotenie jednotlivych aktivit sustavného vzdeldvania
socialnych pracovnikov/¢ok s povolenim na vykon samostatnej socidlnej praxe.

(8) Kredity su udelované v styroch hodnotiacich kategériach: A. Vzdelavacie aktivity; B. Pedagogicka
¢innost; C. Vedecko-vyskumna cinnost; D. Ind odborna ¢innost. Sucdet kreditov za hodnotené
obdobie musi byt zloZeny bezpodmienecne z kategdrie A.Vzdeldvacia ¢innost a aspon z jednej
dalsej hodnotiacej kategérie B, C alebo D.

(9) Sustavné vzdelavanie socidlnych pracovnikov/¢ok sa registruje a vyhodnocuje vidy za obdobie
kalendarneho roka, pocas ktorého musi socialny/a pracovnik/¢ka dosiahnut minimalne 20 kreditov.

(10) Prvé hodnotenie sa vykond najneskér do roka od datumu vydania povolenia na vykon
samostatnej praxe socidlneho/ej pracovnika/cky. Socidlny/a pracovnik/¢ka mobzie na prvé
hodnotenie predloZit aj kdpie dokladov o absolvovani vzdelavacich a odbornych aktivit tak, ako su
uvedené v Prilohe 1 a to za obdobie celého svojho profesiondlneho posobenia. Pocet kreditov musi
dosahovat tiez hodnotu minimalne 20 kreditov. Sucastou Ziadosti je aj Rocny supervizny program,
v ktorom socialny/a pracovnik/¢ka uvedie najma: ciel a témy supervizie, celkovy planovany pocet
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hodin supervizie, formy supervizie, spdsob zabezpecenia supervizora alebo supervizorov a sp6sob
zhodnotenia supervizie.

(11) Dalsie jeho/jej hodnotenie sa vykona vidy po uplynuti kazdych dalsich piatich rokov od datumu
posledného hodnotenia. Za absolvovanie casti dlhodobej vzdelavacej aktivity sa mozZe pripocitat aj
alikvotna cast kreditov za prislusny kalendarny rok.

(12) Sociadlny/a pracovnik/Cka, ktory/d je hodnoteny/a, doru¢i na komoru koépie dokladov
o absolvovani vzdelavacej aktivity a/alebo potvrdenie vzdelavacej ustanovizne o vykonavani jeho/jej
pedagogickej praxe a /alebo potvrdenie veduceho projektu o Ucasti na projekte a /alebo potvrdenie
prislusnych organov o tom, Ze socialny/a pracovnik/cka participoval/a na tvorbe inovativnych
projektov, legislativnych opatreni, tvorbe metodik a podobne. V pripade publikacnej ¢innosti posle
képie obalu, titulnej strany (kde je ISBN a ISSN), obsah a patri¢nu Cast text, ktorej je autorom/kou.
Sucastou Ziadosti o prehodnotenie vzdeldvacich aktivit socidlneho/ej pracovnika/cky je aj
vyhodnotenie Ro¢ného supervizneho programu.

(13) Tajomnik/¢ka komory odovzda predsedovi/nicke profesijnej rady komory dorucené materidly
a ten/ta poveri dvoch ¢lenov profesijnej rady, aby materialy posudili.

(14) V pripade zhody dvoch posudkov o splneni kritérii sustavného vzdelavania, predseda/nicka
profesijnej rady posle hodnotenému/nej socidlnemu/nej pracovnikovi/cke pisomné vyjadrenie
o splneni podmienok sustavného vzdelavania za hodnotené obdobie.

(15) V pripade zhody dvoch posudkov o nesplneni kritérii sustavného vzdeldvania, sustavné
vzdeldvanie socidlneho/ej pracovnika/¢ky sa hodnoti vysledkom , nesplnil/a“. V hodnoteni sa uvedu
odporucania pre sustavné vzdelavanie v ¢innostiach, na ktoré by sa mal/a socialny/a pracovnik/¢ka
zamerat a uloZi sa socidlnemu/nej pracovnikovi/cke, aby najneskdr do Siestich mesiacov odstranil/a
zistené nedostatky. Toto hodnotenie spolu s vyzvou na odstranenie zistenych nedostatkov zasiela
hodnotenému/nej predseda/nic¢ka profesijnej rady komory.

(16) V pripade, Ze sa vyjadrenia dvoch ¢lenov profesijnej rady rozchadzaju (jeden odporuci a druhy
neodporuci), postupi sa celd dokumentdcia na najblizSie rokovanie profesijnej rady a ta rozhodne.

(17) Ak socialny/a pracovnik/cka, vykonavajlci/a samostatnu prax v lehote do Siestich mesiacov
od datumu dorucenia vyzvy profesijnej rady komory neodstrani zistené nedostatky, komora
rozhodne na zdklade odporucania profesijnej rady o odobrati povolenia na vykon samostatne;j
praxe.

(18) V pripade, Ze socialny/a pracovnik/cka pisomne poZiada o pozastavenie platnosti povolenia
a teda o prerusenie vykonu samostatnej praxe socialneho/ej pracovnika/¢ky na obdobie uvedené
v oznameni, najviac vsak na tri roky odo dria pozastavenia platnosti povolenia, nie je povinny/a sa
pocas doby prerusenia vykonu samostatnej praxe sustavne vzdelavat.

(19) Ak sociadlny/a pracovnik/¢ka pocas hodnoteného obdobia ziska viac kreditov, ako je ich
ustanoveny minimalny pocet (20 kreditov ro¢ne), do nasledujiceho kalendarneho roka sa z nich
mbze preniest najviac 4 kredity.

(20) V pripade, Ze hodnoteny/4 socidlny/a pracovnik/¢ka nie je spokojny/a s vysledkom hodnotenia
profesijnou radou komory, ma moznost pisomne sa odvolat v lehote do 30 dni odo dria dorucenia
vyjadrenia na predstavenstvo komory, ktoré sa vyjadri do 60 dni.

V Bratislave, dia 6.4.2018

Mgr. Petra Zavacka
Predsedni¢ka profesijnej rady Slovenskej komory SP a ASP
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PRILOHA 1: Pridelovanie kreditov za tGéast na odbornych podujatiach v ramci stistavného vzdelavania socialnych pracovnikov/¢ok

A. Vzdeldvacie aktivity sa budu delit na akreditované a neakreditované vzdelavacie aktivity® a na aktivity organizované na domdacom alebo
zahraniénom vzdeldvacom trhu? v odbore socialna praca, v $pecifickych pripadoch aj hraniéné medziodborové témy3.

Druh ucasti na stustavhom vzdeldvani Pocet kreditov
Rozsah vzdeldvacich hodin* 6-12 13-26 27-54 55-110 111-

Absolvovanie akreditovanej zahranicnej vzdeldvacej aktivity 10 20 30 40 50
v rozsahu
Absolvovanie akreditovanej ¢esko/slovenskej® vzdeldvacej 5 8 12 16 30
aktivity v rozsahu
Organizovanie akreditovanej zahrani¢nej vzdelavacej aktivity 3 6 9 12 15
Organizovanie akreditovanej cesko-slovenskej vzdelavacej 2 3 5 8 10
aktivity
Absolvovanie neakreditovanej zahrani¢nej vzdelavacej aktivity 2 3 4 5 8
v rozsahu
Absolvovanie neakreditovanej ¢esko-slovenskej vzdeldvacej 1 2 3 4 5
aktivity v rozsahu
Organizovanie neakreditovanej zahrani¢nej vzdelavacej aktivity 1 2 3 4 5
Organizovanie neakreditovanej cesko-slovenskej vzdeldvacej 0 0 1 2 3
aktivity
Absolvovanie odbornej stdZze na renomovanom zahrani¢énom 10 20 30 40 50
pracovisku
Absolvovanie odbornej staZe na ceskom alebo slovenskom 4 6 8 10 20
renomovanom® pracovisku

L Ako vysledok akredita¢ného procesu na MPSVaR SR alebo na MS SR, ktory relativne zabezpecuje istd Groveri rozsahu, formy aj obsahu vzdelavacej aktivity, ako aj garanciu
odborného garanta a lektorského timu.

2 Ako zahrani¢né sa budu posudzovat tie, ktoré sa budu konat mimo GUzemia SR budu organizované nie slovenskym/&eskym organizatorom.

3 pgjde najma o aktivity, zamerané na velmi $pecifické témy, resp. na medziodborové témy, ktorymi zvysime porozumenie klientovi a jeho problému.

4Vzdelavacia hodina trvd 45 minat, u odbornej praxe a odbornej praxe/stazi 60 minut.

5 Vychadzajuc z tradicie aj odbornej spoluprace medzi krajinami.

6 Rozumie sa tym pracovisko, ktoré je verejne zndme svojim pozitivnym odbornym renomé a ktorého ¢innost bezprostredne suvisi s pracou uchadzada o odbornd stéz.

Strana4:z7



Pravidld hodnotenia sustavného vzdeldvania v socidlnej praci socidlnych pracovnikov vykonavajucich samostatnu prax

Absolvovanie supervizie’ 6 10 -

Vedenie supervizie odbornych pracovnikov socidlnych organizacii 8 12 16 20 -
Pdsobenie v pozicii kouéa , mediatora alebo mentora® 8 12 16 20
Absolvovanie koucingu alebo medidcie, mentoringu 6 10 -
Samostudium?® 1

Druh pedagogickej Cinnosti Kredity

Rozsah vzdelavacich hodin?® 6-12 13-26 27 -54 55-110 111 -
Vyucovanie na vysokej skole alebo na vy$sej odbornej skole alebo 2 5 10 20 30
na socidlnoprdvnej nadstavbe v odbore 3.1.14 socialna praca
Lektorovanie v akreditovanej / renomovanej zahranicnej 8 16 18 22 30
vzdeldvacej aktivite!!
Lektorovanie v akreditovane] ¢esko-slovenskej vzdelavacej 2 4 6 8 10
aktivite
Lektorovanie v neakreditovanej zahrani¢nej vzdelavacej aktivite 4 6 8 10 15
Lektorovanie v neakreditovanej cesko-slovenskej vzdelavacej 1 2 3 4 5
aktivite
Vedenie odbornej staZe zahrani¢nych pracovnikov 8 12 16 20 -
Vedenie odbornej staze éeskych/slovenskych pracovnikov 4 6 8 10 -
Vedenie bakalarskej prace na zahraniénej vysokej $kole!? 8
Vedenie bakalarskej prace na ceskej/slovenskej vysokej Skole 4
Vedenie diplomovej prace na zahranicnej vysokej skole 10

B. Pedagogicka ¢innost sa hodnoti z pozicie lektorskej ¢innosti, vedenia odbornej staze a vedenia zavere¢nych vysokoskolskych prac.

7\ zmysle legislativnych predpisov pod akreditovanym supervizorom, individudlnou alebo skupinovou formou, dokladované Zadznamom z kazdej supervizie (miesto a ¢as
supervizie, supervidovany, supervizor, témy supervizie, forma supervizie a podpis supervizora).

8 Zapotitava sa len u akreditovaného kouca, mediatora alebo mentora.

9 Samostudium sa dokladuje predlozenim a posidenim zoznamu preéitanej odbornej literatlry (monografie, ¢asopisy).
10vzdeldvacia hodina trva 45 minut, u odbornej praxe a odbornej praxe/staZi 60 minut.

1 vratene vyucovania na vysokej $kole, pripadne socidlnopravnej nadstavbe a vy$3ej odbornej $kole odboru socidlna praca.

12 po¢ita sa kazdy $tudent osobitne.
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Vedenie diplomovej prace na slovenskej/Ceskej vysokej skole 5
Vedenie doktorandskej prace na zahrani¢nej vysokej Skole 14
Vedenie doktorandskej prace na slovenskej/¢eskej vysokej skole 7
Vedenie odbornej praxe $tudentov slovenskej/¢eskej VS 4 6 10 12 15
Vedenie odbornej praxe $tudentov zahrani¢nej VS 6 10 14 18 20

C. Vedecko-vyskumna ¢innost je chdpana z pozicie autorstva textov, posterov, vedenia workshopov, tvorby metodickych materialov,
podielu na vyskumnych projektov.

Druh vedecko-vyskumnej €¢innosti Pocet kreditov
Autorstvo prispevku/&asti prispevku®® v zahraniénom &asopise v odbore socidlna praca 20
Autorstvo prispevku, resp. jeho ¢asti v slovenskom/¢eskom c¢asopise v odbore socidlna praca 7
Autorstvo prispevku/&asti prispevku v zahrani¢nom &asopise v pribuznom odbore* 7
Autorstvo prispevku, resp. jeho ¢asti v slovenskom/¢eskom ¢asopise v pribuznom odbore 5
Autorstvo (pIné alebo podielové) prispevku na zahrani¢nej konferencii 6
Autorstvo (pIné alebo podielové) prispevku na domacej konferencii 4
Poster na zahrani¢nej konferencii 5
Poster na slovenskej / ¢eskej konferencii 3
Vedenie workshopu na zahrani¢nej konferencii 7
Vedenie workshopu na slovenskej / ¢eskej konferencii 4
Tvorba dokumentarneho filmu v problematike odboru socidlna praca 15
Tvorba metodiky prace v odbore socialna praca pre socialnych pracovnikov 15
Tvorba metodiky prace z odboru socidlna praca pre iné profesie, resp. dobrovolnikov 8
Autorstvo schvaleného zahrani¢ného vyskumného projektu 15
Autorstvo schvaleného slovenského/¢eského vyskumného projektu 8
Spoluriesitelstvo schvaleného zahrani¢ného vyskumného projektu 8
Spoluriesitelstvo schvaleného slovenského/ ¢eského vyskumného projektu 6

13 Musi byt zrejmé a zdokladované képiou titulného listu &asopisu / monografie / zbornika / metodiky s ISBN, obsahom ¢asopisu a stranami textu prispevku socidlneho/ej
pracovnika/cky, tieZ percentualny podiel autora na texte, ktorym ziska aj na celkovom pocte prislusnych kreditov.
14 pod pribuznym odborom sa v Opise $tudijného odboru 3.1.14 uvadzaju: socidlna pedagogika, lie¢ebna pedagogika, psycholdgia, socioldgia, andragogika.
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D. Iné odborna ¢innost sa hodnoti podla miery a formy Ucasti hodnoteného na projektoch, presadzujdcich socidlne inovécie a na participécii
legislativnych noriem a predpisov.

Druh spolocensko-prospesnej cinnosti Pocet kreditov
Autorstvo schvaleného projektu, v ktorom sa navrhuju socidlne inovacie 25
Spoluriesitel'stvo schvaleného projektu, v ktorom sa navrhuju socidlne inovacie 15
Participacia na tvorbe legislativnych noriem celoslovenského charakteru 10
Participacia na tvorbe legislativnych noriem lokédlneho charakteru®® 7

15 Lokalnym sa rozumie vy$3i Uzemny celok, okres, regién, lokalita, obec a mesto.
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