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Vyhlasenie etickych principov: socialna praca

Toto vyhlasenie etickych principov (d’alej len "Vyhlasenie") sluzi ako spolo¢ny ramec pre
socialnych pracovnikov, aby pracovali na dosiahnuti najvysSich moznych Standardov
profesiondlnej integrity.

Prijatie tohto Vyhlasenia socialnymi pracovnikmi — praktikmi, pedagbogmi, Studentami
a vyskumnikmi, je nasim zavizkom dodrziavat’ kI'ai¢ové hodnoty a principy profesie socialna
praca uvedené v tomto Vyhlaseni.

Mnozstvo hodnoét a etickych principov je spitych s ¢innostou socialnych pracovnikov. Tato
skutoénost’ bola uznana v roku 2014 Medzinarodnou federaciou socialnych pracovnikov v jej
globalnej definicii socialnej préace, ktord je viac vrstvova a dava doraz na regiondlne a narodné
osobitosti.

Vsetky politiky IFSW, vratane definicie socidlnej prace, vyplyvaju z tychto etickych principov.

Socialna praca je profesia zaloZena na praxi a akademicka disciplina, ktord podporuje socidlnu
zmenu, socialny rozvoj, socidlnu sudrznost’, ako aj zmocnenie a oslobodenie l'udi. Principy
socialnej spravodlivosti, l'udskych prav, spolo¢nej zodpovednosti a reSpektovanie rozmanitosti
st ustredné pre socidlnu pracu. Podopretd tedriami socidlnej prace, spolocenskych vied,
humanitnymi a miestnymi poznatkami, sa socialna praca zaobera l'ud'mi a Struktirami, aby
podnecovala zivotné zmeny a zlepSovala blaho.

PRINCIPY:
1. Uznanie prirodzenej Pudskej dostojnosti

Socialni pracovnici uznavaju a reSpektuju prirodzent dostojnost’ a hodnotu vsetkych l'udi
v postojoch, slovach a skutkoch. Respektujeme vSetky osoby, ale spochybnujeme presvedcenia
a konania tych osob, ktoré znehodnocuji alebo stigmatizuji seba alebo iné osoby.

2. Podpora Pudskych prav

Socialni pracovnici prijimaju a podporuju zékladné a neodcudziteI'né prava vsetkych ludi.
Socialna praca je zaloZena na reSpektovani prirodzenej hodnoty, dostojnosti vSetkych T'udi a
individudlnych a socidlnych / obc¢ianskych prav, ktoré z toho vyplyvaju. Socidlni pracovnici
Casto spolupracujt s 'ud'mi pri hl'adani primeranej rovnovahy medzi 'udskymi pravami, ktoré
si vzajomne protirecia.



3. Podpora socidlnej spravodlivosti

Socialni pracovnici maji povinnost’ zapojit' I'udi do presadzovania socialnej spravodlivosti
Vo vztahu k spoloc¢nosti, ako aj vo vztahu k 'ud'om s ktorymi pracuju. To znamena:

3.1 Spochybniovanie diskriminacie a institucionalneho utlaku

Socialni pracovnici podporuju socidlnu spravodlivost vo vztahu k spolo¢nosti a 'ud’om
S ktorymi pracuju.

Socialni pracovnici ¢elia diskriminacii, ktora zahfna, ale nie je obmedzena, na vek, sposobilost’,
obciansky stav, triedu, kultdru, etnicka prislusnost’, rod, rodovt identitu, jazyk, Statnu
prislusnost’ (alebo jej nedostatok), nazory, pohlavie, iné fyzické charakteristiky, fyzické alebo
mentalne schopnosti, politické presvedc¢enia, chudobu, rasu, vztahovy status, ndbozenstvo, sex,
sexualnu orientaciu, socialno-ekonomicky stav, duchovné presvedCenie alebo rodinnu
Struktura.

3.2 Respektovanie rozmanitosti

Socialni pracovnici pracuji na posiliiovani inkluzivnych komunit, ktoré reSpektuji etnick
a kultirnu rozmanitost’ spoloc¢nosti, beric do tvahy individualne, rodinné, skupinové
a komunitné rozdiely.

3.3 Pristup k spravodlivym zdrojom

Socialni pracovnici obhajuji a pracuju na pristupe a spravodlivom rozdeleni zdrojov
a bohatstva.

3.4 Spochybnenie nespravodlivych politik a praktik

Socialni pracovnici pracuji na tom, aby upozornili svojich zamestnavatel'ov, zdkonodarcov,
politikov na situacie, ked’ politiky a zdroje st nedostato¢né alebo v ktorych politiky a postupy
posobia opresivne, nespravodlivo alebo Skodlivo. Pritom nesma byt socialni pracovnici
trestani.

Socialni pracovnici si musia byt vedomi situacii, ktoré by mohli ohrozit’ ich vlastné bezpecie a
bezpecnost’ a musia za takych okolnosti robit’ rozumné rozhodnutia. Socidlni pracovnici nie su
nuteni konat’, ak by sa tym ohrozili.

3.5 Budovanie solidarity
Socialni pracovnici aktivne pracuji v komunitach a so svojimi kolegami, v ramci profesie

i mimo nej, pri budovani sieti solidarity smerom k transformaénym zmenam, inkluzivnej
a zodpovednej spolo¢nosti.



4. Podpora prava na sebaurcenie

Socialni pracovnici reSpektuji a presadzuju prava lI'udi robit’ vlastné volby a rozhodnutia,
za predpokladu, ze to neohrozi prava a opravnené zaujmy ostatnych.

5. Podpora prava na spolutacast’

Socialni pracovnici pracuju na budovani sebavedomia a schopnosti 'udi, podporujtc ich plné
zapojenie a spolutcast’ vo vsetkych aspektoch rozhodovania a konania, ktoré ovplyviuja ich
Zivot.

6. ReSpektovanie dovernosti a siikromia

6.1 Sociélni pracovnici reSpektuji a pracuji v stlade s I'udskymi pradvami na zachovanie
dovernosti a sukromia, pokial’ neexistuje riziko seba poskodenia, poskodenia inych os6b alebo
nejestvuju zakonné obmedzenia.

6.2 Socialni pracovnici informuja I'udi s ktorymi pracuji o limitoch dovernosti a stikromia.
7. Zaobchadzanie s 'ud’'mi ako celostnymi osobami

Socialni pracovnici uznavaju a chapu biologické, psychologickeé, socidlne a duchovné rozmery
zivota l'udi, zaobchadzaji s nimi ako celostnymi osobami. Toto uznanie sa pouziva pri
formulovani holistickych posudzovani a intervencii s plnou ucastou l'udi, organizacii
a spolocenstiev s ktorymi socialni pracovnici pracuju.

8. Etické vyuzitie technologii a socialnych médii

8.1 Etické principy tohto Vyhlasenia sa vzt'ahuju na vSetky kontexty praxe socidlnej prace,
vzdelavania a vyskumu, ¢i uz ide o priamy kontakt tvarou v tvar, alebo vyuzivanie digitdlnych
technologii a socidlnych médii.

8.2 Socialni pracovnici musia uznat’, Zze pouzivanie digitalnych technologii a socialnych médii
modze predstavovat hrozbu pre uplatiovanie mnohych etickych noriem, vratane, ale nie
vyhradne, sukromia a dovernosti, konfliktov zaujmov, kompetencii a dokumentécie. Preto
socialni pracovnici musia ziskat’ potrebné vedomosti a zru¢nosti vzh'adom na ochranu pred
neetickymi praktikami pri pouZivani technologie.

9. Profesionalna beziuhonnost’

9.1 Je zodpovednostou narodnych asociécii a organizacii rozvijat’ a pravidelne aktualizovat
svoje vlastné etické kddexy alebo etické usmernenia, aby boli v sulade s tymto Vyhlasenim,
bertic do tvahy miestne situacie. Je tiez zodpovednostou narodnych organizacii informovat
socialnych pracovnikov a skoly socialnej prace o tomto Vyhlaseni etickych principov a ich
vlastnych etickych usmerneniach. Socialni pracovnici by mali konat’ v stlade so sifasnym
etickym kodexom alebo smernicami vo svojej krajine.

9.2 Sociélni pracovnici musia mat’ poZzadovanu kvalifikdciu, ako aj rozvijat’ a udrziavat
pozadované zrucnosti a spdsobilosti ha vykonéavanie svojej prace.



9.3 Socialni pracovnici podporuju mier a nenasilie. Socidlni pracovnici mézu pracovat’ spolu
s vojenskym personalom na humanitarne ucely a pracovat’ na budovani a rekonstrukcii mieru.
Socialni pracovnici pdsobiaci vo vojenskom kontexte alebo v kontexte udrziavania mieru musia
vzdy podporovat’ dostojnost’ a agendu I'udi ako Svoje primarne zameranie. Socidlni pracovnici
nesmu dovolit’, aby sa ich vedomosti a zru¢nosti pouzivali na nehuménne ucely, ako je mucenie,
vojenské sledovanie, terorizmus alebo konverzna terapia a nemali by pouzivat’ zbrane v ich
profesiondlnych alebo osobnych schopnostiach proti l'ud’om.

9.4 Socialni pracovnici musia konat’ bezithonne. To zahfiia nezneuzivanie ich postavenia moci
ani vztahov doévery s 'udmi s ktorymi pracuju. Rozpoznavaju hranice medzi osobnym
a profesionalnym zivotom a nezneuzivaju svoje pozicie na osobné, materialne vyhody alebo

zisky

9.5 Socialni pracovnici si uvedomujii, ze poskytovanie a prijimaniec malych daréekov je
sucast’'ou socialnej prace a kulturnych skusenosti v niektorych kultarach a krajinach. V takychto
pripadoch by sa to malo uviest’ v etickom kodexe krajiny.

9.6 Socialni pracovnici maji povinnost’ podniknat’ potrebné kroky k profesionalnej a osobnej
starostlivosti 0 seba na pracovisku, v siikromi a v spolo¢nosti.

9.7 Socialni pracovnici uznavaji, ze nesi zodpovednost’ za svoje konanie 'ud’om, s ktorymi
pracujt, svojim kolegom, zamestnavatel'om, profesijnym asociaciam, miestnym, narodnym
a medzinarodnym zakonom a dohovorom a ze tieto zodpovednosti mézu byt’ v konflikte. Tieto
konflikty musia byt reflektované s cielom minimalizovat’ $kody pre vSetky osoby. Rozhodnutia
by mali byt vzdy podopreté empirickymi dokazmi, praktickou muadrostou, s prihliadnutim na
etické, zakonné a kultirne hl'adiska. Socidlni pracovnici musia byt pripraveni byt transparentni
pri preukazovani dovodov svojich rozhodnuti.

9.8 Socidlni pracovnici a ich zamestnavatel'ské organizacie pracuju na vytvarani podmienok
Vv prostredi svojho pracoviska a vo svojich krajinach, kde diskutujti, hodnotia a potvrdzuju
zésady tohto Vyhldsenia a vlastnych narodnych zékonov. Socialni pracovnici a ich
zamestnavatel'ské organizacie podporuji a zapajaju sa do diskusie s cielom ul'ahéit’ etické
rozhodnutia.

Dokument ,,Vyhlasenie etickych principov® bol schvaleny na valnych zhromazdeniach
Medzinarodnej federacie socidlnych pracovnikov a Medzinarodnej asocidcie $kol socialnej
prace v Dubline v Irsku v juli 2018.
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