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Sociélnej oblasti sa profesiondlne venujem 20 rokov. Najdlhsie obdobie som pracovala
v §tatnej sprave, na UPSVaR, oddeleni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Tiez
som pracovala v Socidlnej poistovni. Profesionalnu skusenost’ mam aj so socidlnou pracou
v Domove socidlnych sluzieb a Zariadeni pre seniorov, ale aj so socidlnou pracou
v neziskovom sektore. Cielom mojej prace vzdy bolo poskytnat klientom v zlozitych
zivotnych situaciach pomoc a podporu v atmosfére pochopenia, istoty a bezpecia
a prostrednictvom podpory ich fyzickej a dusevnej kondicie prispiet’ k zvySeniu kvality ich
zivota. Verim, ze moje dlhoro¢ne pracovné sktisenosti v roznych oblastiach socidlnej sféry
a na roznych poziciach by boli pre Slovenska komoru SP a ASP prinosom.

V pripade mdjho zvolenia za predsednicku Slovenskej komory SP a ASP chcem
nadviazat’ na jej doterajSiu ¢innost’. V ramci plnenia uloh uvedenych v Statate komory chcem
klast’ doraz na ochranu prav a zaujmov ¢lenov komory v suvislosti s vykonom socialnej prace.
Tiez sa budem snaZit' pruzne reagovat na vzniknuté a medializované kauzy vydévanim
stanovisk komory k vykonu socialnej prace. Budem poukazovat’ hlavne na systémové
zlyhania v tejto sfére. Za tymto Gcelom chcem komunikovat’ s ¢lenmi komory a nasledne
d’alej hl'adat’ sposoby pripomienkovania zakonov a podavania navrhov na legislativne, alebo
iné systémové zmeny.

Za dalsi dolezity ciel’ svojho posobenia povazujem vynalozit’ Gsilie na zvySovanie
a ochranu spolocenského statusu socialneho pracovnika, preto sa budem snazit’ vytvarat’ nové
programy a vyzvy, ktoré odprezentuju priklady dobrej praxe a samotna nasu profesiu laickej
verejnosti. K zvySovaniu statusu socialneho pracovnika samozrejme patria celé roky
diskutované personalne, mzdové a prevadzkové podmienky. Preto budem s MPSVaR rokovat’
0 zlepSeni samotnych podmienok vykonu prace SP a ASP.

Mojou viziou je tiez vytvorit’ regionalne kancelarie komory SP a ASP a vymenovat’
regionalnych zodpovednych zastupcov komory. Som presvedCena, Ze to prispeje K lepsej
tvorbe stratégie dalSicho smerovania socialnej prace aprinesie to ovocie v podobe
pruznejSieho reagovania komory na podnety a problémy socialnej prace. Na regionalnej
urovni povazujem za potrebné vytvarat' podmienky pre stretdvanie sa socidlnych pracovnikov
s cielom ich sietovania, vymeny informadcii a skuisenosti, ako aj spolocnej prace pri rozvijani
jednotlivych oblasti socialnej prace (napr. pracovna skupina socidlnych pracovnikov
Detskych domovov, pracovné skupina socialnych pracovnikov Domovov socidlnych sluZieb,
pracovna skupina socialnych kuratorov a pod.).

Na narodnej urovni povazujem za potrebné podporit fungovanie Vytvorenych
pracovnych skupin tak, aby kazdy rezort v ktorom posobi socidlny pracovnik (napr.
zdravotnictvo, §kolstvo, justicia) mal vytvoreni v komore pracovnu skupinu, ktora bude riesit’
problémy a vyzvy pracovného zaradenia socidlnych pracovnikov v jednotlivych rezortoch.



Zaroven povazujem za potrebné, aby Slovenska komora SP a ASP vynalozila vacsie
usilie pri hladani spdsobov ako presadit’ legislativne zmeny Vv otazke presadenia povinnej
registracie socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (podobne ako to maju
stavovské organizacie v oblasti zdravotnictva) a aj tymto krokom zabezpecila zvysenie kvality
vykonu socialnej prace v praxi (dohlad nad celozivotnym vzdeldvanim socidlnych
pracovnikov, povinnost dodrziavat' eticky kodex pre vSetkych socialnych pracovnikov,
rovnaké kvalifikacné poziadavky pre vykon socialnej prace vo verejnom aj Vv sikromnom
sektore a pod.).

Rovnako mi lezi na srdci, aby posty veducich pracovnikov UPSVaRov a zariadeni
socidlnych sluzieb zastavali kompetentni pracovnici, ktori budu pre svojich podriadenych
zamestnancov podporou v odbornej aj 'udskej rovine (napr. by veduci pracovnik musel mat’
pred uchadzanim sa o tento post vydanu ,,atestaciu®, ktora by spocivala v zloZenej teoretickej
skuske, povinného poctu rokov praxe a povinného psychologického vysetrenia).

Mojou viziou je aj zadefinovanie profesie socidlneho pracovnika presnym uréenim
¢innosti jeho préce.

Na zaver, vzhl'adom k finan¢nej situacii Slovenskej komory SP a ASP po vycerpani
dotacie z MPSVR SR, budem hladat’ nové zdroje financovania komory. Moznosti vidim
V propagacii Cinnosti komory za ucelom ziskavania novych ¢lenov, v zapajani Sa
do projektovych a grantovych vyziev, ako aj v rozsireni ¢innosti komory o vzdelavanie
socialnych pracovnikov samotnou komorou.

So srde¢nym pozdravom
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