Disciplinarny poriadok Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

DISCIPLINARNY PORIADOK

SLOVENSKEJ KOMORY SOCIALNYCH PRACOVNIKOV

A ASISTENTOV SOCIALNEJ PRACE
z 18. septembra 2015

V zneni zmien z 22. novembra 2017.

Slovenskd komora socialnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace sa na svojom

ustanovujucom sneme, v sulade s § 14 ods. 4 pism. c¢) zdkona ¢. 219/2014 Z. z. 0 sociélnej praci
a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti sociadlnych veci a rodiny
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon”) uzniesla na tomto disciplinarnom

poriadku:
PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet disciplinarneho poriadku
1) Disciplinarny poriadok upravuje postavenie a kompetencie disciplinarnej komisie, podrobnosti

2)

1)

2)

1)

poOsobenia disciplinarnej komisie, jej rozhodovacej ¢innosti, podrobnosti vykonu prav
a povinnosti u¢astnikov disciplinarneho konania a d’alSie podrobnosti disciplinirneho konania.

Ucelom disciplinarneho poriadku je stanovit’ postup a pravidla pri rieSeni podnetov vo veciach
poruSenia povinnosti ¢lena komory vyplyvajiacich zo zadkona, vnutornych predpisov komory
alebo etického kdédexu (dalej len ,,poruSenie povinnosti®) a v pripade preukdzania porusenia
povinnosti na prijatie primeranych disciplinarnych opatreni.

Clanok 2
Disciplinarna zodpovednost’

Disciplinarnej zodpovednosti podlieha kazdy ¢len komory. Clen komory je povinny:

a) vykonavat’ socialnu pracu v stulade so zakonom a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky,

b) dodrziavat’ Statut komory, ostatné vnatorné predpisy komory a eticky kodex socialneho
pracovnika a asistenta socialnej prace (d’alej len ,,eticky kodex*),

C) oznamovat predstavenstvu komory skuto¢nosti rozhodujuce pre cClenstvo v komore
najneskor do 30 dni odo dna, ked’ sa o tejto skuto¢nosti dozvedel,

d) riadne a v¢as platit’ ¢lensky prispevok okrem obdobia prerusenia ¢lenstva v komore.

Disciplindrnym previnenim ¢lena komory je porusenie:

a) povinnosti vyplyvajicich zo zakona a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky,

b) Statdtu komory, ostatnych vnatornych predpisov komory a etického kodexu,

c) ostatnych povinnosti ¢lena komory uvedenych v ¢l. 2 ods. 1 pism. c) a d).

Clanok 3
Disciplinarne opatrenia

Disciplinarnymi opatreniami su:

a) pisomné napomenutie,

b) penazna pokuta az do vysky 150 eur,

€) prerusenie Clenstva v komore od dvoch mesiacov do dvoch rokov,
d) vylucenie ¢lena komory najviac na pét’ rokov.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Disciplinarny poriadok Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

Pisomné napomenutie sa ulozi ¢lenovi komory za porusenie:
a) povinnosti vyplyvajucich zo S$tatutu komory, ostatnych vnltornych predpisov komory
a etického kodexu,
b) povinnosti oznamit’ predstavenstvu komory skuto¢nosti rozhodujuce pre ¢lenstvo v komore
najneskor do 30 dni odo dna, ked’ sa o tejto skutocnosti dozvedel,
C) povinnosti riadneho a v€asného platenia ¢lenskych prispevkov (okrem obdobia prerusenia
Clenstva v komore).

Penazna pokuta sa ulozi ¢lenovi komory za opakované porusenie:
a) povinnosti vykonavat socialnu pracu v sulade so zakonom alebo v stlade s inymi v§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky;,
b) Statitu komory, ostatnych vnatornych predpisov komory alebo etického kodexu,
C) povinnosti oznamit’ predstavenstvu komory skuto¢nosti rozhodujice pre ¢lenstvo v komore
najneskor do 30 dni odo dila, ked’ sa o tejto skutocnosti dozvedel.

Prerusenie ¢lenstva v komore od dvoch mesiacov do dvoch rokov ulozi ¢lenovi komory
disciplinarna komisia:

a) za zavazné alebo opakované porusenie povinnosti vykonavat socialnu pracu v stlade
so zakonom alebo s inymi v§eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
alebo s etickym kodexom,

b) za opakované poruSenie povinnosti riadneho a v¢asného platenia ¢lenskych prispevkov
(okrem obdobia prerusenia ¢lenstva v komore).

Vylucit' ¢lena komory z komory na obdobie najviac na pét’ rokov mozno:

a) za opakované zavazné porusenie povinnosti vykonavat’ socialnu pracu v stlade so zakonom
inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky alebo s etickym
kodexom,

b) zaneplnenie povinnosti riadneho a v¢asného platenia ¢lenskych prispevkov (okrem obdobia
prerusenia Clenstva v komore), za obdobie 24 kalendarnych mesiacov.

Disciplinarne opatrenia nemozno ulozit’ siibezne.

Vykon disciplinarneho opatrenia, ktorym je penazna pokuta, prerusenie Clenstva v komore
a vylucenie ¢lena komory z komory mozno podmienecne odloZit’ najviac na dva roky. Ak pocas
tohto obdobia bude ¢lenovi komory uloZené d’alSie disciplinarne opatrenie, podmienecne ulozené
disciplinarne opatrenie sa vykona.

Disciplinarna komisia mdze upustit’ od uloZenia disciplindrneho opatrenia za disciplinarne
previnenie, ak prerokovanie disciplindrneho previnenia povazuje za postacujuce vzhl'adom
na charakter poruSenej povinnosti a na spésob konania ¢lena komory.

Pri ukladani disciplinarneho opatrenia sa prihliada na charakter poruSenej povinnosti, sposob
konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované disciplindrne previnenie, alebo int
pritaZzujicu alebo pol'ahcujucu okolnost’.

10) Porusenie povinnosti a ulozené disciplinarne opatrenie sa zapisuje do Registra disciplinarnych

opatreni. Do registra disciplinarnych opatreni sa zapisujl aj porusenia povinnosti za ktoré bol
vykon disciplindrneho opatrenia podmiene¢ne odlozeny, porusenia povinnosti v pripade ktorych
disciplinarna komisia upustila od ulozenia disciplinarneho opatrenia.

11) Vynos z penaznej pokuty je prijmom komory.

1)

Clanok 4
Disciplinarna komisia

Clenov disciplinarnej komisie voli a odvolava snem komory v stlade so $tatatom a volebnym
poriadkom komory. Pocet ¢lenov disciplinarnej komisie je uréeny v Statute komory.
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2) Disciplinarna komisia je disciplinarnym organom komory, ktory:

a) rozhoduje o uloZeni disciplindrneho opatrenia v prvom stupni v mene komory,

b) posudzuje podnety vo veci poruSenia povinnosti vyplyvajicich zo zakona alebo porusenia
iného vnutorného predpisu komory alebo etického kddexu,

€) plni oznamovaciu povinnost' o skutocnostiach z disciplinarnych konani alebo o inych
skuto¢nostiach,

d) voli a odvolava zo svojich ¢lenov
1. predsedu disciplinarnej komisie,
2. podpredsedov disciplinarnej komisie a stanovuje ich pocet

e) urcuje, Ci zatne disciplinarna komisia disciplinarne konanie z vlastného podnetu,

f) vedie v mene komory Register disciplindrnych opatreni.

g) vedie evidenciu doru¢enych navrhov na zacatie konania, doru¢enych podnetov a spisové
dokumentacie

3) Ak si Clen disciplinarnej komisie neplni povinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva Vv komisii moze
predseda komisie rozhodnuit’ o vzniku prekazky nezlucitelnej s ¢lenstvom v organe komory
v zmysle prislusnych ustanoveni Statatu komory. Ak predseda alebo podpredseda disciplinarnej
komisie vazne zanedbava plnenie povinnosti vyplyvajtcich z jeho funkcie, disciplinarna komisia
moze rozhodnit o jeho odvolani v sulade s ustanoveniami volebného poriadku komory.

4) Predseda disciplinarnej komisie:

a) konav mene disciplinarnej komisie a informuje o jej ¢innosti predstavenstvo komory a snem
komory,

b) zodpoveda za riadne fungovanie disciplinarnej komisie,

c) zodpoveda za dodrziavanie disciplinarneho poriadku ¢lenmi disciplinarnej komisie,

d) zriad'uje z Clenov disciplinarnej komisie (vratane predsedu a podpredsedu disciplinarne;j
komisie) disciplinarny vybor, stanovuje pocet ¢lenov disciplinarneho vyboru (najmenej
traja)

1. v lehote do 15 dni od dorucenia navrhu na disciplinarne konanie alebo
2. ak kona disciplinarna komisia z vlastného podnetu v lehote do 15 dni odo dia, kedy
vykonala voci ucastnikovi konania prvy ukon,

e) oznamuje zriadenie disciplinarneho vyboru ¢lenom disciplinarnej komisie, ucastnikom
konania a predsedovi predstavenstva komory,

f) upovedomuje tcastnika konania o zacati disciplinarneho konania z vlastného podnetu
disciplinarnej komisie,

g) je opravnenou osobou na podpisovanie rozhodnuti v disciplindrnom konani a to aj v pripade,
ak nie je ¢lenom disciplinarneho vyboru,

h) pisomne upovedomuje ucastnikov konania o predizeni lehoty na rozhodnutie
Predstavenstvom komory (odvolaci organ),

I) pisomne poveruje svojim zastupovanim podpredsedu disciplinarnej komisie.

DRUHA CAST
DISCIPLINARNE KONANIE

Clanok 5
Na disciplinarne konanie sa vzt'ahuje vSeobecny predpis o spravnom konani okrem § 26, 49,
60, 62 az 68.

Clanok 6
Disciplinarny vybor

1) Disciplinarne konanie vykonava disciplinarny vybor zriadeny predsedom disciplinarnej komisie
z jej €lenov. Disciplinarny vybor méa najmenej troch ¢lenov.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
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Disciplinarny vybor si spomedzi svojich ¢lenov uré¢i predsedu disciplinarneho vyboru. vyluceni
alebo o nevyluceni ¢lena disciplinarneho vyboru z disciplinarneho vyboru pre zaujatost’ rozhodne
predseda disciplinarnej komisie bezodkladne do 3 pracovnych dni na ziadost c¢lena
disciplinarneho vyboru alebo na podani namietku zaujatosti uc¢astnikom konania. Ak bol ¢len
disciplindrneho vyboru vyliceny pre zaujatost, v rovnakej lehote doplni predseda disciplinarny
vybor novym ¢lenom.

Ak namietka zaujatosti smeruje k predsedovi disciplinarnej komisie, ktory je c¢lenom
disciplindrneho vyboru a ak predseda vyboru v lehote troch pracovnych dni nedoplnil namiesto
seba disciplinarny vybor novym ¢lenom, rozhodne o namietke zaujatosti disciplinarna komisia.
Predseda disciplinarnej komisie je rozhodnutim disciplindrnej komisie viazany.

Clanok 7
Podrobnosti konania

Disciplinarne konanie sa za¢ina na navrh:

a) dozornej rady komory,

b) profesijnej rady komory,

€) z vlastného podnetu disciplinarnej komisie.

Névrh podl'a ods. 1 pism. a) a b) musi obsahovat’ meno a priezvisko, osobné¢ ¢islo ¢lena komory,
proti ktorému navrh smeruje, opis skutku, ktory naplia podstatu disciplindrneho previnenia,
a odovodnenie névrhu s preukazanymi podkladmi, ktoré maju sluzit’ ako dokazovy material.

Ak navrh na zacatie disciplindrneho konania nepodala profesijna rada, v pripade disciplinarneho
konania stvisiaceho s porusenim etického kdédexu poziada uréeny disciplindrny vybor profesijnti
radu o zaujatie stanoviska k etickym otazkam vykonu socidlnej prace.

Predseda komory a ¢lenovia organov komory st povinni posttpit’ kazdé podanie alebo podnet
ohl'adom podozrenia z poruSenia povinnosti ¢lena komory disciplinarnej komisii. Disciplindrna
komisia preveri kazdy podnet vo veciach poruSenia povinnosti vyplyvajucich zo zakona,
poruSenie vnitorného predpisu alebo etického kodexu a nasledne zvazi moznost’ zacatia konania
z vlastného podnetu.

Ucastnikom disciplinarneho konania je c¢len komory, proti ktorému navrh na zacatie
disciplinarneho konania smeruje a navrhovatel’.

Zodpovednost’ za disciplinarne previnenie sa posudzuje podla zakona, inych vSeobecne
zavaznych pravnych prepisov, vnutornych predpisov komory ucinnych v case, ked’
k disciplinarnemu previneniu doslo (malo dojst).

Clanok 8
Lehoty

O navrhu na disciplinarne konanie rozhodne disciplindrna komisia komory do 60 dni odo diia
zacatia konania. Tuto lehotu moze, ak je to vzhl'adom na povahu veci potrebné, primerane
predlzit’ predstavenstvo komory.

Disciplinarne opatrenie uloZi disciplinarna komisia komory do jedného roka odo dia, ked’ sa
dozvedela o poruseni povinnosti, najneskor do troch rokov odo dia porusenia povinnosti.
Clanok 9
Odvolanie

Proti rozhodnutiu Disciplindrnej komisie ma pravo Ucastnik konania podat do 15 dni od

dorucenia rozhodnutia odvolanie Predstavenstvu komory pokial' sa ucastnik konania odvolania
pisomne alebo tstne do zapisnice nevzdal. Odvolanie sa dorucuje disciplindrnej komisii.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
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TRETIA CAST

Clanok 10
Zabezpecenie vykonu disciplinarneho opatrenia

Pravoplatne ulozené disciplindrne opatrenie sa zapisuje do registra disciplindrnych opatreni,
ktory vedie disciplinarna komisia.

Vykon disciplinarneho opatrenia, ktorym je pisomné napomenutie, sa vykona jeho zapisom do
registra disciplinarnych opatreni.

Disciplinarna komisia komory, vo veci vylucenia ¢lena z komory alebo prerusenia ¢lenstva,
doruci pravoplatné rozhodnutie predstavenstvu komory, ktoré zabezpeci d’alsi vykon suvisiacich
opatreni.

Disciplinarna komisia komory, v pripade vylicenia Clena, alebo prerusenia Clenstva ¢lenovi
komory, ktory je ob¢anom iného ¢lenského S$tatu, zabezpeCi v spolupraci s predstavenstvom
komory dorucenie rozhodnutia rovnocennej organizacii v prislusnom ¢lenskom $tate, ak existuje.

Vsetky tkony smerujice k nariadeniu vykonu rozhodnutia v zmysle osobitnych pravnych
predpisov pripravuje a zabezpecuje disciplinarna komisia.
PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 11
Tento disciplinarny poriadok komory je pre vSetkych ¢lenov komory zavazny.

Zmeny a doplnky disciplindrneho poriadku komory mozno vykonat po schvaleni snemom
komory v stlade s platnym rokovacim poriadkom komory.

3) Tento disciplinarny poriadok komory nadobudol platnost’ a u¢innost’ diiom jeho schvalenia
na sneme komory.
V Poprade dia 22.11.2017 Ing. Mgr. Jarmila Pagacova

Predsednicka komory
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