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Internd smernica ¢. OCK / 9-2016 Disciplinarne konania Slovenskej komory SP a ASP

Cl. 1 Pésobnost internej smernice
Tato Smernica upravuje podrobnosti disciplinarneho konania vedeného proti ¢lenovi Slovenskej
komory SP a ASP.
Interné smernice, upravujuce postup pri ¢innosti komory vydava a schvaluje predstavenstvo
komory.

Cl. 2 Disciplindrna zodpovednost ¢lenov komory
Disciplinarnej zodpovednosti podlieha kazdy ¢len komory.
Zodpovednost za disciplinarne previnenie sa posudzuje podla zdkona, inych vseobecne
zavaznych prdvnych prepisov, vnutornych predpisov komory ucéinnych v case, ked
k disciplinarnemu previneniu malo djst.
Zodpovednost za disciplindarne previnenie zanika, ak navrh na zacatie disciplinarneho konania
nebol podany do troch mesiacov odo dna, ked sa navrhovatel o podozreni zo spachania
disciplinarneho previnenia dozvedel a najneskér do jedného roka odo dna, kedy malo déjst
k disciplinarnemu previneniu ¢lena komory.

Cl. 3 Evidencia

Disciplinarna komisia vedie evidenciu dorucenych podnetov anavrhov na zacatie

disciplindrneho konania, ako aj evidenciu pravoplatne uloZenych disciplindrnych opatreni

a dalSie spisové dokumentdcie, suvisiace s disciplindrnym konanim.

Po doruceni podnetu na zacatie disciplindrneho konania proti ¢lenovi komory, tajomnik komory

podanie zaeviduje v doSlej poSte av registratirnom denniku a preposle ho predsedovi

disciplinarnej komisie najneskér do 7 pracovnych dni od prijatia podnetu na adresu komory.

Ten podnet zaeviduje, pricom evidovanymi udajmi su:

a) titul pred menom, meno a priezvisko, titul za menom zasielatela podnetu,

b) kontaktné Udaje zasielatela podnetu (adresa trvalého bydliska, pripadne koreSpondencna
adresa, mailovy a telefonicky kontakt),

c) titul, meno, priezvisko, evidencné Ccislo ¢lena komory podozrivého z disciplindrneho
previnenia,

d) druh disciplinarneho previnenia, ktorého sa mal dopustit ¢len komory podozrivy
z disciplinarneho previnenia,

e) datum prijatia podnetu,

f) informdciu o zacati / nezacati disciplinarneho konania.

Po doruceni navrhu na zacatie disciplinarneho konania proti ¢lenovi komory tajomnik komory

prijatie ndvrhu zaeviduje v doslej poste a v registratiurnom denniku a preposle ho predsedovi

disciplinarnej komisie preposle ho predsedovi disciplindrnej komisie najneskor do 7 pracovnych

dni od prijatia podnetu na adresu komory. Ten ndvrh zaeviduje, pricom evidovanymi Udajmi su:

a) ndzov voleného organu komory, ktory navrh na zacatie disciplindrneho konania podal,

b) titul, meno, priezvisko, evidencné cislo ¢lena komory podozrivého z disciplinarneho
previnenia,

c) druh disciplindrneho previnenia, ktorého sa mal dopustit ¢len komory podozrivy
z disciplindrneho previnenia,

d) ddatum prijatia ndvrhu.
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4. Predseda disciplinarnej komisie vedie aj evidenciu pravoplatnych rozhodnuti o disciplinarnych
opatreniach, pricom evidovanymi udajmi su:

a) nazov voleného organu, ktory ndvrh na zacatie disciplinarneho konania podal, pripadne
informacia, Ze disciplindrne konanie zacala disciplindrna komisia z vlastného podnetu,

b) titul, meno, priezvisko, evidencné Cislo ¢lena komory, ktory sa dopustil disciplinarneho
previnenia,

c) datum rozhodnutia disciplindrnej komisie o dopusteni sa disciplinarneho previnenia,

d) druh disciplindrneho previnenia, ktorého sa ¢len komory dopustil,

e) druh uloZeného pravoplatného disciplindrneho opatrenia.

5. Evidenciu pravoplatnych disciplinarnych opatreni tvori tiez spis obsahujuci vSetky zaznamy
vyhotovené a pouZité v disciplinarnom konani, zdpisnice a rozhodnutia disciplinarnej komisie.
Spis mozno poskytnut aj statnym organom opravnenym podla zakona.

6. Porusenie povinnosti a uloZené disciplindrne opatrenie sa zapisuje do Registra disciplindrnych
opatreni Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace. Do Registra
disciplindrnych opatreni sa zapisuju aj porusenia povinnosti, za ktoré bol vykon disciplindarneho
opatrenia podmienecéne odlozeny, porusenia povinnosti v pripade ktorych disciplindrna komisia
upustila od uloZenia disciplindrneho opatrenia.

7. UloZené disciplinarne opatrenie zapisané v registri disciplinarnych opatreni sa vymazava po
uplynuti 5 rokov od nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predmetné
disciplindrne opatrenie uloZzené. Vymaz zabezpecuje disciplinarna komora aj bez navrhu.

8. Spisové dokumentacie, suvisiace s disciplindrnymi konaniami, vedie disciplinarna komisia
v stlade s registratirnym poriadkom komory.

Cl.4 Disciplindrne konanie

1. Disciplindrne konanie zaéina na navrh:

a) dozornej rady komory,
b) profesijnej rady komory.

2. Navrh podla ods. 1 pism. a) a b) musi byt adresovany komore a musi obsahovat meno
a priezvisko, osobné &islo élena komory, proti ktorému navrh smeruje, opis skutku, ktory napliia
podstatu disciplinarneho previnenia a odévodnenie navrhu s preukazanymi podkladmi, ktoré
maju sluzit ako dokazovy material. Vzor formularu na podanie navrhu sa nachadza v prilohe €. 2
tejto smernice.

3. Podnet na zacatie disciplinarneho konania vsak mozZe podat ktorakolvek fyzickd osoba alebo
pravnicka osoba, ktora sa hodnovernym spdésobom dozvedela o disciplinarnom previneni ¢lena
komory. Z podnetu musi byt zrejmé, kto ho podava, kto je podozrivy z disciplinarneho
previnenia, o aké previnenie ide a kedy k nemu doslo, pripadne kto je poskodenym. Podnet
musi byt pisomny. Vzor formuldru na podanie podnetu sa nachdadza v prilohe ¢. 1 tejto
smernice.

4. Predseda komory, ¢lenovia volenych organov komory azamestnanci komory su povinni
postupit kazdy pisomny podnet ohladom podozrenia z porusenia povinnosti ¢lena komory
predsedovi disciplinarnej komisie do 7 pracovnych dni.

5. Disciplindrna komisia je povinna zaoberat sa kazdym podnetom, o ktorom sa dozvie a ktory
suvisi disciplinarnym previnenim ¢lena komory podla tejto smernice.
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11.
12.

13.
14.

Disciplinarna komisia postupuje tak, aby podnety na disciplinarne previnenia boli nalezite
preSetrené, a to bez akychkolvek dovodnych pochybnosti o ich spachani a o osobe, ktora sa
disciplinarneho previnenia mala dopustit. Lehota na presetrenie podnetu je 60 dni.

Ak je dostatocne oddvodneny zaver, Zze by mohlo dojst k disciplinarnemu previneniu ¢lena
komory, disciplinarna komisia zacne disciplinarne konanie z vlastného podnetu, inak vec odloZi.
Disciplinarne konanie vykonava disciplindrny vybor zriadeny predsedom disciplindrnej komisie
z jej Clenov v sulade s disciplinarnym poriadkom komory. Vzor formuldaru na vymenovanie
disciplinarneho vyboru sa nachadza v prilohe €. 3 tejto smernice.

Ak ndvrh na zacatie disciplinarneho konania nepodala profesijna rada, v pripade disciplinarneho
konania suvisiaceho s porusenim etického kdédexu poziada uréeny disciplindrny vybor profesijnu
radu o zaujatie stanoviska k etickym otazkam vykonu socidlnej prace. Lehota na dorucenie
stanoviska profesijnej rady pre ucely disciplinarneho konania je 30 dni.

Uc&astnikom disciplindrneho konania je ¢len komory, proti ktorému disciplindrne konanie
smeruje a navrhovatel.

Navrhovatel kona osobne alebo prostrednictvom povereného zastupcu.

Ucastnik konania, proti ktorému navrh smeruje, sa moéze dat zastupovat v konani osobou s
pravnickym vzdelanim alebo inym ¢lenom komory.

Zastupovanie je Ucastnik konania povinny preukazat pisomnym plnomocenstvom.

V tej istej veci nemozno znova konat, ak bolo vo veci zacaté disciplinarne konanie alebo bolo
disciplinarne konanie vo veci zastavené, alebo vo veci uz disciplindrna komisia pravoplatne
rozhodla.

Cl.5 Priebeh disciplindrneho konania
Disciplinarne konanie je zacaté driom, ked bol ndvrh na zacatie disciplinarneho konania
doruceny predsedovi disciplinarnej komisii komory. Ak kond disciplindrna komisia z vlastného
podnetu, disciplinarne konanie je zadaté driom, kedy ucastnikovi konania bolo zaslané
ozndmenie o zacati disciplindrneho konania.
Predseda disciplinarnej komisie zriadi z ¢lenov disciplinarnej komisie (vratane jej predsedu
a podpredsedov) minimdlne troj¢lenny disciplindrny vybor v lehote do 15 dni od dorucenia
navrhu na zacatie disciplinarneho konania alebo ak kona disciplinarna komisia z vlastného
podnetu v lehote do 15 dni odo diia, kedy vykonala voci ucastnikovi konania prvy ukon.
Ozndamenie o vymenovani disciplinarneho vyboru dorudi predseda disciplindrnej komisie
¢lenom disciplinarnej komisie, ic¢astnikom konania a predsedovi komory.
Ak disciplindrny vybor nezacne konat do jedného mesiaca odo dna vymenovania, méze
predseda disciplinarnej komisie komory pre uUcely disciplinarneho konania vymenovat novy
disciplinarny vybor.
Disciplinarny vybor v disciplindrnom konani vystupuje v mene disciplindrnej komisie komory.
Predseda disciplindrnej komisie komory pisomne upovedomi ¢lena komory proti ktorému
disciplinarne konanie smeruje o zacati disciplindrneho konania. Nasledne mu predseda
disciplinarneho vyboru zasle képiu ndvrhu na zacatie disciplinarneho konania s vyzvou, aby sa
v urcéenej lehote k ndvrhu pisomne vyjadril.
Uéastnici disciplinarneho konania maju pravo byt pritomni na Gstnom pojednavani, predkladat
a navrhovat dokazy a ich doplnenia, vyjadrovat sa ku vsetkym podkladom, klast svedkom
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a znalcom otdazky pri Ustnom pojednavani, nahliadat do pisomnych materidlov a do zapisu,
s vynimkou protokolu o vysledku hlasovania ¢lenov disciplinarneho vyboru.

Cl.6 Zastavenie disciplindrneho konania

Disciplinarna komisia rozhodne o zastaveni disciplindrneho konania ak:

a) bol navrh na disciplindrne konanie zo strany navrhovatela vzaty spat,

b) bol navrh na disciplinarne konanie podany oneskorene,

c) disciplindrny navrh neobsahuje nalezitosti uvedené v ¢lanku 5, bod 7 tejto smernice a tieto
neboli v uréenej lehote doplnené,

d) disciplindrne previnenie je uz premlc¢ané,

e) o disciplinarnom previneni uz bolo pravoplatne rozhodnuté,

f) pre dané disciplinarne previnenie bol doty¢ny ¢len komory postihnuty v trestnom alebo
inom konani a postih vtomto konani mozno povaZzovat za dostatocne ucinny,

g) zaniklo ¢lenstvo v komore osobe, voci ktorej bol navrh na zacatie disciplindrneho konania
vzneseny.

Cl.7 Prerusenie disciplindrneho konania
Disciplinarna komisia rozhodne o preruseni disciplinarne konanie ak:
a) sazacalo konanie o predbeznej otazke,
b) bol navrhovatel vyzvany, aby v urcenej lehote odstranil nedostatky ndvrhu na zacatie
disciplinarneho konania,
c) o to z délezitych dévodov poZiada ¢len komory, proti ktorému navrh smeruje, konanie
disciplinarna komisia prerusi najdlhsie na dobu 30 dni.
Ak pominu dbévody, ktoré viedli k preruseniu disciplindrneho konania, v konani sa pokracuje.
Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.
Disciplinarna komisia komory je povinna zistit presne a Uplne skutoc¢ny stav veci a za tym ucelom
si obstarat potrebné podklady pre rozhodnutie.

Cl.8 Dokazovanie
Disciplinarna komisia komory vykona dokazovanie. V ramci dokazovania rozhodne, ktoré
Ucastnikmi oznacené dokazy vykona. Za dékazy moze vyuzit vsetky prostriedky, ktorymi mozno
zistit a objasnit skutoény stav veci a ktoré su v sutlade s pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi komory.
Do6kazmi su najma:
a) vysluch svedkov,
b) znalecky posudok,
c) spravy a vyjadrenia organov, fyzickych a pravnickych osoéb,
d) listiny
e) vysluch ucastnikov disciplindrneho konania.
Svedkovia:
a) Ako svedok je povinny vypovedat v disciplinarnom konani kazdy ¢len komory, musi
vypovedat pravdivo a nesmie nic¢ zamlcat.
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b) Vypoved mdze odopriet ten, kto by porusil statne, hospodarske, sluzobné tajomstvo alebo
zakonom vyslovne uloZenl alebo uznanu povinnost mlcanlivosti. Predchadzajica veta
neplati, ak by svedka tejto povinnosti zbavil prislusny organ alebo ten, v zaujme koho tuto
povinnost ma.

c) Vypoved moZe odopriet clen komory, ktory by nou spésobil nebezpelenstvo
disciplinarneho alebo trestného stihania sebe alebo blizkej osobe.

Znalecky posudok:

a) Ak je pre odborné posudenie skutocnosti dolezitych pre rozhodnutie potrebny znalecky
posudok, disciplinarna komisia komory méze dat na vlastné naklady vypracovat znalecky
posudok. Znalecky posudok mozZe dat na vlastné naklady vypracovat aj ucastnik konania,
ak to povazuje s ohladom na potvrdenie svojich tvrdeni v ramci dokazovania za potrebné.

Listiny:

a) Disciplindarna komisia komory moze ulozit Ucastnikovi konania, organom komory alebo
¢lenovi komory, ktory ma listinu potrebnd na vykonanie dokazov, aby ju predloZil.

b) Predlozenie listiny nemozno Ziadat alebo ju mozno odopriet z dévodov, pre ktoré nesmie
byt vypocuvany alebo je opravneny odopriet vypoved.

Ak sa v disciplinarnom konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol prislusny
organ, je disciplindrna komisia komory takymto rozhodnutim viazana, inak dda prislusnému
organu podnet na zacdatie konania, alebo pocka na rozhodnutie v uz zacatom konani.

€1.9 Ustne pojedndvanie
Ak disciplinarna komisia nerozhodla spésobom podla ¢lanku 7 alebo ¢lanku 8 tejto smernice,
disciplinarny vybor stanovi termin Ustneho pojednavania, o ktorom upovedomi v pisomnej
forme ¢lena komory proti ktorému disciplindarne konanie smeruje a osoby, ktorych ucast na
disciplinarnom konani je potrebna. Sucéasne ich vyzve, aby v stanovenej lehote oznacili dokazy
relevantné pre posudenie pripadu.
Predseda disciplinarneho vyboru je povinny riadne, v€as a pisomnou formou prizvat ucastnikov
konania na ustne pojedndvanie tak, aby mali odo diia dorucenia pozvania aspon 5 dni na
pripravu na disciplinarne konanie.
Ustne pojedndavanie je neverejné a kond sa za stalej pritomnosti ¢lenov disciplinarneho vyboru,
navrhovatela, ¢lena komory proti ktorému disciplinarne konanie smeruje a zapisovatela.
Predseda disciplindrneho vyboru méze v zadujme objasnenia okolnosti pripadu so suhlasom
¢lenov disciplinarneho vyboru prizvat na Ustne pojednavanie alebo jeho ¢ast aj dalSie osoby,
alebo si od nich mbéze vyZiadat pisomné stanovisko k prerokdvanému disciplinarnemu
previneniu.
Disciplinarna komisia komory pouci svedka pred vysluchom o moZnosti odopriet vypoved,
o jeho povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ nezaml¢at a o nasledkoch nepravdivej alebo
neuplnej vypovede. Nasledky nepravdivej alebo netplnej vypovede mozu byt dovodom zacatia
disciplinarneho konania.
Ak sa ¢len komory proti ktorému disciplinarne konanie smeruje zo zavaznych dévodov alebo
okolnosti hodnych osobitného zretela nemdZe osobne zucastnit Ustneho pojedndvania
avopred o tom disciplindrny vybor upovedomi, predseda disciplinarneho vyboru ustne
pojednavanie odro¢i a stanovi novy termin. Clen komory proti ktorému disciplinarne konanie
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11.

smeruje sa moze ospravedlnit len raz. Ospravedlnenie sa musi dorudit predsedovi

disciplinarneho vyboru najneskér dva dni pred stanovenym terminom Ustneho pojednavania.

Ak sa ¢len komory proti ktorému disciplindrne konanie smeruje, nezucastni na uUstnom

pojedndvani a vopred sa pisomne neospravedIni, disciplinarny vybor prerokuje disciplindrne

previnenie aj bez jeho pritomnosti.

Ustne pojednavanie sa odrodi, ak:

a) v priebehu pojedndavania sa ukazZe, Ze je potrebné doplnit konanie o ddkazy, ktoré nie je
mozné zaobstarat v priebehu pojednavania,

b) su na to na strane ¢lena disciplindrneho vyboru vdine dévody. O odroceni predseda
disciplinarneho vyboru upovedomi ucastnikov konania.

Na zdver Ustneho pojedndvania sa kond porada, na ktorej sa zucéastriuju len ¢lenovia

disciplinarneho vyboru. Po porade vyhlasi predseda disciplinarneho vyboru rozhodnutie.

Z hlasovania disciplinarneho vyboru o disciplindrnom previneni a uloZzenom disciplinarnom

opatreni, resp. o upusteni od uloZenia disciplindrneho opatrenia sa spisuje osobitna zapisnica,

ktora sa uklada do spisu v zapecatenej obalke. Do zapisnice o hlasovani je opravneny nahliadnut

vylu¢ne odvolaci organ, ktory obalku po nahliadnuti opatovne zapecati. Vysledok hlasovania sa

zaznamena do zapisnice Ustneho pojedndvania z disciplinarneho konania.

O ustnom pojedndvani sa spiSe zdpisnica, ktora obsahuje:

a) mena a priezviska pritomnych ¢lenov disciplinarneho vyboru a jeho predsedu,

b) meno a priezvisko ¢lena komory proti ktorému disciplindrne konanie smeruje,

c) mend a priezviska osob zucastnenych Ustneho pojedndvania alebo jeho ¢asti,

d) miesto a ¢as Ustneho pojedndvania,

e) struény opis priebehu Ustneho pojednavania,

f) obsah vypovedi vypocutych oso6b,

g) oznacenie listinnych a inych dékazov,

h) rozhodnutie disciplinarneho vyboru,

i) podpis zapisovatela a predsedu disciplinarneho vyboru.

Cl.10 Rozhodnutie

Disciplinarna komisia komory prostrednictvom disciplinarneho vyboru rozhodne
o disciplinarnom previneni do 60 dni odo dna zacatia disciplinarneho konania. Ak nemozno
vzhladom na povahu veci rozhodnut v lehote podla prvej vety, moze ju primerane predizit
odvolaci organ. Predseda disciplinarnej komisie v spolupraci s predsedom disciplinarneho
vyboru je povinny o prediZeni lehoty podla druhej vety s uvedenim dévodov prediZenia lehoty
upovedomit Ucastnikov konania.
Disciplinarny vybor je schopny rozhodnut, ak st na dstnom pojednavani pritomni aspon traja
jeho ¢lenovia. Rozhodnutie disciplinarneho vyboru je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na
vaésina pritomnych c¢lenov disciplinarneho vyboru. Pri rovnosti hlasov ma predseda
disciplinarneho vyboru rozhodujuci hlas.
Disciplinarna komisia komory prostrednictvom disciplinarneho vyboru rozhodne
o disciplinarnom previneni ¢lena komory v rdmci disciplindarneho konania a:

a) ulozi disciplinarne opatrenie za disciplinarne previnenie, alebo

b) upusti od uloZenia disciplindrneho opatrenia za disciplinarne previnenie alebo
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¢) neulozi disciplinarne opatrenie pre nepreukazané disciplindrne previnenie.

Rozhodnutie disciplinarneho vyboru je pre predsedu disciplinarnej komisie zavazné.

5. Rozhodnutie disciplinarnej komisie komory musi byt v stlade so zakonom o socidlnej praci
a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny
aozmene a doplneni niektorych zdkonov, ostatnymi pravnymi predpismi a vnatornymi
predpismi komory. Musi vychadzat zo spolahlivo zisteného stavu veci a musi obsahovat
predpisané nalezitosti.

6. Nalezitosti rozhodnutia:

a) Rozhodnutie musi byt pisomné a musi obsahovat vyrok (rozhodnutie vo veci samej,
rozhodnutie o disciplinarnom previneni / neprevineni, druh uloZeného disciplinarneho
opatrenia, pripadne rozhodnutie o upusteni od jeho uloZenia) s uvedenim ustanovenia
pravnych a vnutornych predpisov, ktoré boli podkladom pre rozhodnutie, odévodnenie
(ktoré skutocnosti disciplindrny vybor uznal za dokazané, o ktoré dbkazy oprel svoje
skutkové zistenia a akymi Uvahami sa riadil pri vykondvani a hodnoteni dokazov) a poucenie
o opravnom prostriedku (udaj, ¢i je mozné sa vodéi rozhodnutiu disciplinarnej komisie
odvolat, v akej lehote sa odvolanie podava, ktory organ komory o podanom odvolani
rozhoduje a i je pravoplatné rozhodnutie preskimatelné sidom). V pisomnom vyhotoveni
rozhodnutia sa uvedie aj organ, ktory rozhodnutie vydal, datum vydania rozhodnutia, meno
a priezvisko ¢lena komory ktorého sa rozhodnutie dotyka. Rozhodnutie musi mat peciatku
disciplindrnej komisie komory a podpis s uvedenim mena a priezviska predsedu
disciplindrnej komisie komory, resp. povereného podpredsedu jeho zastupovanim.

b) Chyby v pisani, v poctoch a iné zrejmé nesprdvnosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
disciplinarna komisia komory kedykolvek aj bez ndvrhu opravi a upovedomi o tom
ucastnikov konania.

7. Oznamenie rozhodnutia:

a) Rozhodnutie sa ucastnikom konania oznamuje dorucenim pisomného vyhotovenia tohto
rozhodnutia. Den dorucenia rozhodnutia je diiom jeho oznamenia.

b) Clenovi komory, proti ktorému je konanie vedené a ktory je pritomny na Ustnom
pojednavani, moze sa rozhodnutie ozndmit Ustnym vyhlasenim. Den Ustneho vyhlasenia
rozhodnutia je diom oznamenia rozhodnutia len vtedy, pokial sa pritomny ¢len komory
vzdal naroku na dorucenie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

8. Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia:

a) Rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno odvolat, je pravoplatné.

b) Rozhodnutie je pravoplatné:

i.  uplynutim lehoty stanovenej na podanie odvolania, ak odvolanie nebolo podané,
ii.  dorucenim prejavu vole, v ktorom sa Ucastnici konania odvolania vyslovne vzdali
alebo ho vyslovne vzali spét,

c) Rozhodnutie je vykonatelné uplynutim lehoty na jeho plnenie. Za predpokladu, Ze
rozhodnutim nie je uloZend povinnost na plnenie, je rozhodnutie vykonatelné po

nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia.

Cl.11 Odvolacie konanie
1. Protirozhodnutiu disciplinarnej komisie komory mézu podat odvolanie ucastnici konania.
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Odvolanie nemb6ze podat Ucastnik, ktory sa tohto prava vyslovne zdapisni¢ne vzdal pred
uplynutim odvolacej lehoty.

Odvolanie mozno podat v lehote do 15 dni odo dria oznamenia rozhodnutia. Odvolanie sa
podava disciplindrnej komisii komory. Odvolanie ma odkladny ucinok.

Predseda disciplinarnej komisie komory bezodkladne najneskér do 7 dni po doruceni odvolania
zasSle képiu odvolania druhému ucastnikovi disciplinarneho konania, aby sa k nemu pisomne
vyjadril v lehote do 7 dni od jeho dorucenia.

Disciplinarna komisia komory predlozZi odvolanie spolu so spisovym materialom odvolaciemu
organu.

€l.12 Odvolaci orgdn
O odvolani rozhoduje predstavenstvo komory, ktoré moéze napadnuté rozhodnutie potvrdit,
zmenit, zrusit, pripadne zrusit a vec vratit na nové konanie a rozhodnutie disciplinarnej komisii
komory.
Disciplinarna komisia komory je viazand pravnym nazorom predstavenstva komory. To neplati,
ak sa po rozhodnuti o odvolani objavili nové skutoénosti alebo dbkazy, ktoré sa bez zavinenia
ucastnikov konania nemohli uplatnit v prvostupfiovom konani a mohli mat podstatny vplyv na
rozhodovanie.
Rozhodnutie o odvolani je konecné a nemozno sa proti nemu odvolat.
Na odvolacie konanie sa primerane pouziju ustanovenia o disciplinarnom konani v prvom
stupni. Dokazy sa spravidla nevykonavaju, vynimocne moZe odvolaci organ doplnit
dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania nevyhnutné na to, aby mohol o odvolani rozhodnut.

Cl.13 Vykon disciplindrnych opatreni
Pravoplatne ulozené disciplindrne opatrenie sa zapisuje do Registra disciplinarnych opatreni,
ktory vedie disciplinarna komisia komory a ktory je zverejneny na webovom sidle komory.
Vykon disciplinarnych opatreni, ktorymi je uloZenie pefaznej pokuty, prerusenie ¢lenstva v
komore a vyltcenie ¢lena komory z komory najviac na pat rokov, mozno podmienecne odlozit
najviac na dva roky. Ak pocas tohto obdobia bude ¢lenovi komory uloZené dalSie disciplinarne
opatrenie, podmienecne uloZzené disciplinarne opatrenie sa vykona.
Vykon disciplindrneho opatrenia, ktorym je pisomné napomenutie, sa vykona jeho zapisom
do Registra disciplindrnych opatreni.
Vykon disciplindrneho opatrenia, ktorym je penazna pokuta, sa vykona jej zaplatenim na ucet
komory, v lehote splatnosti uréenej v rozhodnuti. Vynos z penaznej pokuty je prijmom komory.
Vykon disciplindarneho opatrenia, ktorym je vylicenie z komory alebo prerusenie ¢&lenstva
v komore sa zabezpedi tak, Ze disciplinarna komisia komory pravoplatné rozhodnutie dorudi
predstavenstvu komory.
Vykon disciplindrnych opatreni, ktorymi su uloZenie penaznej pokuty, prerusenie c¢lenstva
v komore a vylucenie ¢lena z komory najviac na pat rokov, mozno podmienecne odloZit najviac
na dva roky. Ak pocas tohto obdobia bude ¢lenovi komory uloZené dalSie disciplindrne
opatrenie, podmienecne uloZené disciplinarne opatrenie sa vykona.
Vsetky uUkony smerujuce k nariadeniu vykonu rozhodnutia v zmysle osobitnych prdavnych
predpisov pripravuje a zabezpeduje disciplinarna komisia komory.
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Komora oznami disciplindarne opatrenie — prerusenie clenstva, vylucenie ¢lena komory
z komory, uloZzené c¢lenovi komory, ktory je obanom iného Statu, rovnocennej organizacii
daného $tatu, ak existuje.

Komora zabezpeci ochranu osobnych Udajov podla osobitného predpisu.

Cl.14 Dorucovanie
Dorucovanie pre ucely disciplindarneho konania prebieha osobnym prevzatim, postou alebo
elektronickymi prostriedkami.
Délezité pisomnosti dorucované ucastnikom konania sa dorucuju do vlastnych ruk.
Pisomnosti adresované komore sa dorucuju na adresu komory uvedenu na jej webovom sidle.
Clenovi komory, proti ktorému navrh na disciplindrne konanie smeruje, sa pisomnosti doruéuju
osobne alebo postou na adresu, ktoru uviedol v Ziadosti o ¢lenstvo v komore alebo na adresu,
ktord neskér komore pisomne oznamil. Ak ma tento ucastnik konania splnomocneného
zastupcu, doruci sa pisomnost zastupcovi. Ak ¢len komory, proti ktorému navrh na disciplinarne
konanie smeruje, pisomne poziada, m6zu byt pisomnosti dorucované aj elektronicky na nim
uvedenu mailovu adresu. Elektronické prevzatie potvrdi spravou o prevzati.
Predsedovi disciplinarnej komisie komory sa pisomnosti dorucuju na adresu sidla komory,
pisomnosti ur¢ené ¢lenom disciplinarneho vyboru a navrhovatelovi disciplinarneho konania sa
dorucuju elektronicky, osobne alebo posStou na adresy, ktoré dotycni ¢lenovia komory uviedli
v Ziadostiach o ¢lenstvo v komore alebo na adresy, ktoré neskor komore pisomne oznamili,
vratane e-mailovych adries.
Pisomnosti adresované tretim osobdam sa dorucuju osobne, postou alebo elektronicky na
adresu, ktoru na ucely dorucovania komore oznamili alebo na adresu uvedenu vo verejnom
registri.
Pisomnosti sa povaZzuju za dorucené driom, ked' ich adresat prevzal alebo odmietol prevziat.
Ak nebol adresat pisomnosti, ktord sa ma dorudit do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci sa v mieste
dorucenia zdrZiava, dorucovatel uloZi pisomnost na poste a adresata o tom vhodnym spésobom
upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost do troch dni od uloZenia, posledny der tejto
lehoty sa povaZuje za denl dorudenia, aj ked' sa adresat o uloZeni nedozvedel.
Pisomnost zasieland elektronickymi prostriedkami sa povazuje za doruéent driom nasledujicim
po dni jej odoslania, ak sa nepreukdaZe neskorsi den dorucenia.

Cl.15 Lehoty
Ak je to potrebné, uréi disciplindarna komisia komory na vykonanie Ukonu v konani primeranu
lehotu, pokial ju neustanovuje tento disciplinarny poriadok.
Lehoty suvisiace s presSetrenim podnetu a zacatim disciplindrneho konania zacinaju plynut
driom dorucenia podnetu alebo ndvrhu predsedovi disciplinarnej komisie, najneskor 7.
pracovny den od dorucenia podnetu alebo navrhu na zacatie disciplinarneho konania na adresu
komory.
Do lehoty sa nezapocitava den, ked doslo ku skutoénosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty
urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna, ktory sa svojim
oznacenim zhoduje s driom, ked doslo ku skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty, a ak taky der
v mesiaci nie je, kon¢i sa lehota poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na den
pracovného pokoja, je poslednym driom lehoty najblizsi budtci pracovny den.
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4. Lehota je zachovan3d, ak sa posledny den lehoty podanie poda disciplinarnej komisii komory
alebo ak sa podanie odovzdd na poStovu prepravu.
V pochybnostiach sa lehota povaZuje za zachovanu, pokial sa nepreukdaze opak.
Zo zavaznych dévodov méze disciplinarna komisia komory odpustit zmeskanie lehoty, ak o to
Ucastnik konania poZiada a su¢asne bezodkladne, najneskor vsak do 3 pracovnych dni zmeskany
ukon vykona.

Cl.16 Zdverecné ustanovenia

1. Tato smernica podlieha aktualizacii podla potrieb komory a na zaklade pripadnych zmien znenia
disciplindrneho poriadku a Statatu komory.
Ustanoveniami tejto smernice s povinni sa riadit vSetci ¢lenovia a zamestnanci komory.
Dopliiianie a pripadné zmeny uvedenych ustanoveni smernice vykondva predstavenstvo
komory.

4. Vsetci zamestnanci a ¢lenovia komory su povinni sa s touto smernicou oboznamit do 10 dni
po jej schvaleni predstavenstvom komory. Za preukazatelné obozndmenie zamestnancov
a ¢lenov komory so smernicou zodpoveda tajomnik komory.

5. Tato interna smernica nadobuda uUc¢innost diiom jej schvalenia predstavenstvom komory, po jej
podpise predsedom komory.

V PresSove, dna 19.4.2017

Mgr. Peter Kulifaj
Predseda Slovenskej komory SP a ASP
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Specifikdcia priloh

Priloha ¢. 1 Formuldr na podanie podnetu na zacatie disciplindrneho konania
Priloha €. 2 Formuldr na podanie navrhu na zacatie disciplinarneho konania
Priloha €. 3 Formuldr na vymenovanie disciplinarneho vyboru

Strana 12 z 15



Internd smernica ¢. OCK / 9-2016 Disciplinarne konania Slovenskej komory SP a ASP

Priloha ¢. 1 Formuldr na podanie podnetu na zacatie disciplindrneho konania

Titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, telefénny kontakt, mailovy kontakt

Slovenska komora SP a ASP
Mokrohdjska cesta 3
841 04 Bratislava

VEC: Podanie podnetu na zacatie disciplinarneho konania

Dobry den,
tymto VAm ja, dolU POAPISANY/A .....cooveiiiieeeiee ettt ettt ettt et e e e e eabee e eabeeestaee e tae s e tteeeeabeeeenraeeennes

(adresa trvalého bydliska / kontaktna adresa?l)

poddvam podnet na zacatie disciplindrneho konania
proti ¢lenovi Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace

(titul, meno priezvisko, evidenéné Cislo clena komory podozrivého z disciplinarneho previnenia)

Popis, o aké disciplindrne previnenie ide a kedy k nemu doslo, kto je poskodenym a sp6sob, ktorym sa
podozrivy ¢len komory:

Titul, meno, priezvisko a podpis podavatela podnetu

V sulade so zakonom 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov, sthlasim so spracovanim
mojich osobnych tdajov vinformacnom systéme Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace
v rozsahu potrebnom k spracovaniu osobnych uUdajov za ucelom vedenia databdzy doslych podnetov na zacatie
disciplinarneho konania, z ktorej informacie vyuZiva komora len pre Ucely uvedené v zdkone a v suvislosti s vykonom
uloh komory.

Titul, meno, priezvisko a podpis podavatela podnetu
Prilohy:
1...

1 Nehodiace sa preskrtnite
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Priloha ¢. 2 Formuldr na podanie navrhu na zacatie disciplinarneho konania

(poslané na hlavickovom papieri komory)
Slovenska komora SP a ASP

Mokrohajska cesta 3
841 04 Bratislava

VEC: Podanie navrhu na zacatie disciplinarneho konania

Tymto ja, dolu podpisany/a predseda profesijnej rady / dozornej rady* Slovenskej komory socialnych

pracovnikov a asisteNtOV SOCIAINE] PraCE ..occuuiiii et e e et e e e e s sabe e e e e s ssbeeeesssreeeeees ,
(titul, meno, priezvisko),

poddvam v mene profesijnej rady / dozornej rady* komory ndvrh na zaéatie disciplindrneho konania

proti ¢lenovi Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace
(titul, meno priezvisko, evidencéné Cislo ¢lena komory podozrivého z disciplinarneho previnenia)
Opis skutku, ktory naplria podstatu disciplindrneho previnenia a ktorého sa mal ¢len komory, proti ktorému

disciplindrne konanie smeruje, dopustit:

Odévodnenie ndvrhu s preukdzanymi podkladmi, ktoré maju sliuZit ako dékazovy materidl, podla potreby

priloZzenymi ako priloha ndvrhu:

Titul, meno, priezvisko a podpis predsedu

Profesijnej rady / dozornej rady*

Prilohy:
1...
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Priloha ¢. 3 Formuldr na vymenovanie disciplindarneho vyboru
(poslané na hlavickovom papieri komory)

Podla rozdelovnika

VAS LIST ZO DNA NASE CisLO VYBAVUJE / LINKA MIESTO, DATUM

VEC: Vymenovanie disciplindrneho vyboru

Tymto ja, dolu podpisany/a predseda / predsedkyra* disciplinarnej komisie Slovenskej komory SP a ASP

(titul, meno, priezvisko predsedu disciplinarnej komisie komory),

vymenovdvam disciplindrny vybor na zacatie disciplindrneho konania
vedenom pod CiSIOM .......ccccvveeiiiciiiee e na navrh
profesijnej rady komory / dozornej rady komory / z vlastného podnetu disciplindrnej komisie komory*

proti ¢lenovi Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace

(titul, meno priezvisko, evidencéné Cislo ¢lena komory, proti ktorému disciplinarne konanie smeruje)

Zoznam clenom disciplindrnej komisie vymenovanych do disciplindrneho vyboru:
1.
2.
3.

Kratky popis predmetného disciplindrneho previnenia, ktorého sa mal ¢len komory, proti ktorému
disciplindrne konanie smeruje, dopustit:

Titul, meno, priezvisko a podpis predsedu disciplinarnej komisie

Dorudi sa:

1. Titl. Meno, Priezvisko, predseda predstavenstva Slovenskej komory SP a ASP
2. Clenovia disciplindrnej komisie Slovenskej komory SP a ASP (menovite)

3. Uéastnici disciplindrneho konania (menovite)

* Nehodiace sa preskrtnite

Strana 15 z 15



