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Internd smernica ¢. OCK / 4-2016 Vznik a fungovanie pracovnych skupin

Cl. 1 Pésobnost internej smernice
Tato internd smernica upravuje podrobnosti o zriadovani a zruSovani pracovnych skupin
Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (dalej len , komora“),
o ich vztahoch k orgdanom komory, o vzniku a zaniku ¢lenstva v pracovnych skupinach, o pravach
a povinnostiach ¢lenov pracovnych skupin a o spdsobe fungovania pracovnych skupin.
Interné smernice, upravujuce postup pri ¢innosti komory vydava a schvaluje predstavenstvo
komory.

Cl. 2 Zriadenie, poslanie a postavenie pracovnych skupin komory
Pracovné skupiny komory (dalej aj ,pracovné skupiny”) zriaduje a rusi predstavenstvo komory.
Pracovné skupiny sa zriaduju za ucelom rieSenia Specifickych otdzok vykonu socidlnej prace
v roznych oblastiach.
Veduci pracovnych skupin sa prizyvaju na zasadnutia predstavenstva komory na prerokovavanie
otdzok bezprostredne sa dotykajucich ¢innosti pracovnej skupiny.

Cl. 3 Clenstvo v pracovnych skupindch komory
Clenmi pracovnych skupin mézu byt élenovia komory a hostujuci élenovia komory, ktori prejavia
zaujem o pracu v pracovnej skupine.
Pracovnad skupina sa sklada z veduceho pracovnej skupiny a ¢lenov pracovnej skupiny.
Veduceho pracovnej skupiny si spomedzi seba vyberaju ¢lenovia pracovnej skupiny na svojom
prvom stretnuti.
Veduci pracovnej skupiny zastupuje pracovnu skupinu a kona za pracovnu skupinu navonok,
zvolava a vedie stretnutia pracovnej skupiny, koordinuje komunikaciu medzi ¢lenmi pracovnej
skupiny.
Clenovia pracovnej skupiny sa zG¢astriuju na stretnutiach pracovnej skupiny, ktorej st élenmi.
V pripade, Ze sa ¢len pracovnej skupiny stretnutia nemodze zucastnit, oznami to vedicemu
pracovnej skupiny bezodkladne.

Cl. 4 Organizovanie stretnuti pracovnych skupin
Ulohy spojené s organizacnou pripravu a priebehom stretnuti pracovnej skupiny, ako aj ich
administrativno-technické zabezpecenie, plni tajomnik komory.
Stretnutie pracovnej skupiny zvolava a vedie veduci pracovnej skupiny.
Pozvanie na stretnutie pracovnej skupiny spolu s ndvrhom programu stretnutia pracovnej
skupiny zasiela tajomnik komory ¢lenom pracovnej skupiny a prizvanym osobdm najneskor
7 pracovnych dni pred stretnutim pracovnej skupiny.
Program pracovnej skupiny pripravuje a navrhuje veduci pracovnej skupiny v spolupraci
s tajomnikom komory.
Vsetky dokumenty pracovnych skupin sa vyhotovuju elektronicky a su v tejto forme k dispozicii
¢lenom pracovnej skupiny, tajomnikovi komory a predsedovi komory. Na odovzdavanie
dokumentov a vzajomnu komunikaciu ¢lenov pracovnej skupiny, tajomnika komory a predsedu
komory mozno poufZit prostriedky elektronickej komunikacie.
Tajomnik komory spristupni ¢lenom pracovnej skupiny podklady k jednotlivym bodom navrhu
programu stretnutia najneskér pat pracovnych dni pred zadiatkom stretnutia pracovnej
skupiny, v pripade mimoriadneho stretnutia pracovnej skupiny najneskor v den odoslania
pozvanky na stretnutie. Ak o tom rozhodne veduci pracovnej skupiny, podklady sa ¢lenom
pracovnej skupiny zasielaju aj v tlacenej forme.
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7. Na vyZiadanie tajomnik komory spristupni podklady uréené na stretnutie pracovnej skupiny
predsedovi komory a ¢lenom predstavenstva komory.

8. Stretnutia pracovnych skupin su neverejné. Okrem ¢lenov pracovnej skupiny, tajomnika komory
a predsedu komory sa stretnuti mézu zdcéastnit prizvani hostia z radov ¢lenov volenych organov
komory a prizvani hostia z radov hostujucich ¢lenov komory.

9. Veduci pracovnej skupiny mozZe zvolat aj mimoriadne stretnutie pracovnej skupiny. O jeho
zvolani informuje tajomnik komory ¢lenov pracovnej skupiny najmene;j tri pracovné dni pred
jeho zaciatkom.

10. Tajomnik komory predtym, ako podklady na stretnutie pracovnej skupiny doruci ¢lenom
pracovnej skupiny, zabezpedi ich poucenie o pravidlach spracivania a o ochrane osobnych
Udajov, ktoré tieto podklady m6zu obsahovat.

11. Zo stretnutia pracovnej skupiny sa vyhotovuje zdpis. Zapis vyhotovuje tajomnik komory alebo
veducim povereny pritomny ¢len pracovnej skupiny. Stcastou zapisu je prezencna listina
a program stretnutia.

12. Tajomnik komory alebo veduicim povereny pritomny ¢len pracovnej skupiny predlozi ¢lenom
pracovnej skupiny navrh zdpisu zo stretnutia do piatich pracovnych dni od konania stretnutia.
Clenovia pracovnej skupiny mozu vzniest pripomienky k ndvrhu zépisu vedicemu pracovne;j
skupiny do dvoch pracovnych dni od zaslania navrhu zapisu. Tajomnik komory upravi navrh
zapisu podla pokynov veduceho pracovnej skupiny. Upraveny zapis veduci pracovnej skupiny
neodkladne svojim podpisom schvali.

13. Tajomnik komory doruci zapis zo stretnutia pracovnej skupiny predstavenstvu komory
najneskor do piatich pracovnych dni od jeho schvdlenia.

Cl. 5 Financovanie ¢innosti pracovnych skupin komory
1. Vykon funkcie a ¢innosti v pracovnej skupine komory je ¢estny.
Komora uhradi ¢lenom pracovnej skupiny komory cestovné vydavky vynaloZené na ucast na
stretnutiach pracovnej skupiny komory, pri dodrzani postupu a podmienok zadefinovanych

v Internej smernici ¢. FIN / 2-2016 Podmienky preplacania cestovnych nahrad Slovenskej
komory SP a ASP.

Cl.6 Zdverecné ustanovenia

3. Tato smernica podlieha aktualizacii podla potrieb komory a na zaklade pripadnych zmien znenia
Statutu komory.

4. Ustanoveniami tejto smernice su povinni sa riadit vSetci ¢lenovia a zamestnanci komory.

5. Doplfianie a pripadné zmeny uvedenych ustanoveni smernice vykondva predstavenstvo
komory.

6. VSetci zamestnanci a ¢lenovia komory st povinni sa s touto smernicou oboznamit do 10 dni
po jej schvaleni predstavenstvom komory. Za preukazatelné obozndmenie zamestnancov
a ¢lenov komory so smernicou zodpoveda tajomnik komory.

7. Tato interna smernica nadobuda ucinnost driom jej schvélenia predstavenstvom komory, po jej
podpise predsedom komory.

V Poprade, dna 22.4.2016

Mgr. Peter Kulifaj
Predseda Slovenskej komory SP a ASP

Strana3:z3



