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Programové priority
Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace
na obdobie rokov 2020 — 2023
]

1. Legislativne upravit’ povinnost’ dodrziavania etickych zasad pri vykone socidlnej prace u
vSetkych socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace, ako zakladného predpokladu
kvalitného vykonu odbornych ¢innosti v oblasti prace, socidlnych veci a rodiny, pripadne
v Specifickych oblastiach zdravotnictva, Skolstva, vnutra, spravodlivosti

1.1. Legislativne upravit’ zavidznost’ dodrZiavania Etického kédexu socidlneho pracovnika
a asistenta socidlnej prace pre vSetkych socialnych pracovnikov

V zmysle sucasného pravneho predpisu zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci, je eticky kodex
zavizny len pre clenov Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socidalnej prdce
(dalej len ,,Slovenska komora SPaASP ). Navrhujeme legislativne upravit' povinnost' dodrziavat
Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socidlnej prace vsetkymi socialnymi pracovnikmi,
asistentmi socidlnej prace ako podpory formovania profesie socialneho pracovnika a asistenta
socidlnej prace, ako zdkladného predpokladu profesionalneho vykonu socidalnej prdce a ucty
spolocnosti k tejto profesii. DodrzZiavanie etického kodexu, prostrednictvom povinnej registracie
Vv Slovenskej komory SPaASP by malo byt v zaujme vSetkych socidlnych pracovnikov a asistentov
socidlnej prdce nezavisle od statusu ¢lena komory.

2. Rozsirit’ kompetenciu Slovenskej komory SPaASP o zabezpecovanie vzdelavania, celoZivotného
sustavného vzdeliavania socidlnych pracovnikov na Slovensku ako hlavného predpokladu
garancie odbornej sposobilosti na vykon sociilnej prace

2.1. Institucionalne a finanéne podporit’ Slovensku komoru SPaASP ako nezavisli profesijnu
organizaciu socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace, ktora bude plnit’ zakonné
podmienky d’alSiecho vzdelavania socidlnych pracovnikov, najmi plnenie osobitnych
kvalifika¢nych predpokladov a podmienky na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny pripadne v Specifickych oblastiach zdravotnictva, Skolstva, vnutra,
spravodlivosti
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Slovenskd komora SPaASP ma zdakonné opodstatnenie a tiez odborny potencial pre zabezpecenie
kvalitného a kvalifikovaného vzdeldvania socidlnych pracovnikov na Slovensku. Vzhladom vsak na
nepovinnu registrdaciu socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prdce v Slovenskej komore
SPaASP, nemd dostatocné financné zdroje, ktoré by jej umoznili redlne o tuto kompetenciu sa
uchadzat (i ked’ tato poziadavka bola MPSVR predlozend). Navrhom zastupcov Slovenskej komory
SPaASP v rokovaniach s MPSVR bola moznost realizovat’ takéto ucelené, jednotné a odborné
vzdelavanie prostrednictvom narodného projektu.

3. Zjednotit’ podmienky vykonu socidlnej prace v posobnosti Statnej spravy a organov miestnej,
resp. Uzemnej samospravy, ako aj ,,tretieho sektora“

3.1. Legislativne ukotvenie odmenovania socialnych pracovnikov zabezpecit’ jednym pravnym
predpisom ajednoznaénym definovanim pracovnych pozicii. Rozli§it® narocnost’
vykonavanej socialnej prace najmi podl’a stupnia vykonu (v rezorte, v réznom stupni vykonu
posobnosti ap.) a rieSit’ ju osobitnymi priplatkami

V suicasnosti vykondvaju cinnost’ vo verejnom zaujme vSetky subjekty pésobiace v oblasti prdce,
socialnych veci a rodiny, pripadne v specifickych oblastiach zdravotnictva, Skolstva, vnutra,
spravodlivosti. Vereni poskytovatelia su odmenovani v zmysle zdkona o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme, neverejni poskytovatelia su odmenovani podla
Zakonnika prdce, socialni pracovnici posobiaci v Statnej sprave v zmysle zakona o Statnej sluzbe.

Rozdiely v odmernovani socidalnych pracovnikov su napriklad aj v Statnych instituciach a nimi
riadenych zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (urad prace, socidalnych
veci a rodiny, centrum pre deti a rodinu) tiez zmluvne zaviazanych akreditovanych subjektov
vykonavajucich opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre Stdtnu spravu.

Realizuje sa narodny projekt , ktorého cielom je aj definovanie jednotlivych pracovnych pozicii.
Vysledky tohto narodného projektu by mohli byt dobrym zakladom pre ukotvenie poziadaviek.

3.2. Zjednotit’ financovanie verejnych a neverejnych poskytovatel’ov socialnych sluZieb

Na Slovensku su deklarované potreby a nedostatok socidalnych sluzieb. Existujuce socialne sluzby
su financované z viacerych zdrojov, povod financnych prostriedkov je vsak spolocny, t. j. prijmy
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Z dani. Rozdelovanie financii na cinnost socidalnych sluzieb je vsak pre verejnych poskytovatelov
chranené a zabezpecené zakonnymi kompetenciami a istotami vysSich uzemnych celkov, miest
a obci. Neverejni poskytovatelia nemajii na trhu Ziadne trvalé minimdlne istoty a podporu miest a
obci, vyraznu cast svojich odbornych kompetencii tak musia sustredit na fundraising a ,, hladanie
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penazi“.

3.3. Poskytnut’ istoty a kontinuitu vo vykonavani socidlnej prace prostrednictvom projektov
financovanych ESIF

Proces nadstavovania podmienok vyziev (napriklad nerespektovanie zdakonnych poziadaviek pri
kvalifikacnych  predpokladoch, pracovnopravne podmienky), financovanie  projektov
prostrednictvom nenavratnych financnych prispevkov je velakrat komplikované, su zastavované
platby, subjekty podpory pre mimoriadnu fluktudciu pracovnikov sprostredkovatelského organu
nemaju odbornu a jednoznacnu metodicku podporu pri realizacii projektov. Neistoty tak selektuju
odbornych socidalnych pracovnikov, ktori by boli ochotni zapojit sa do projektov.

4. Podporit’ profesionalizaciu socialnej prace

4.1. Odstranit’ vynimky z kvalifika¢nych predpokladov na vykon odbornej ¢innosti socialneho
pracovnika a asistenta socialnej prace

V sucasnosti su v pravnych predpisoch definujucich kvalifikacné poZiadavky na vykon socialnej
prdace (napriklad § 45 zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci, v zakone ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach) upravené nesystematické vynimky, ktoré znizuju a dehonestuju odbornost
socialnej prace. Navrhujeme tieto vynimky prehodnotit, prijat’ prechodné obdobie na doplnenie
kvalifikacie, pripadne akceptovat len dlhorocné pésobenie v oblasti socidlnej prace.

4.2. Profesionalizovat’ socialne sluzby primeranymi kvalifika¢nymi poZiadavkami

V zmysle sucasnej legislativy, t. j. zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdach, je pri registrdacii
socialnej sluzby kvalifikacnym predpokladom pre garanta (spravidla riadiaceho pracovnika)
socidalnej sluzby akékolvek vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, U niektorych socialnych sluZieb
stredné odborné vzdelanie, pricom na odbornost sa neprihliada. RieSenim profesionalizdacie
socialnych sluzieb by mali byt minimalne kvalifikacné poziadavky okrem stupna vzdelania aj na
odbornost’ v humanitnych odboroch (socialna praca, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika,
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liecebna pedagogika, andragogika, psychologia, prip. dalsie pribuzenské odbory),  resp.
podmienkovat doplnenie vzdelania v uvedenych odboroch zakonnymi lehotami.

4.3. Vyuzit potencial vykonu samostatnej praxe socialneho pracovnika

Zakon o socialnej praci umoznuje socidalnu pracu realizovat’ prostrednictvom povolenia na vykon
samostatnej praxe Voblasti opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
a Vv socialnych sluzbach v taxativne vybranych druhoch (Specializované socidlne poradenstvo,
socialna posudkova cinnost), ktoré vydava Slovenskda komora SPaASP. Tento institut je doposial’
minimalne vyuzivany. Jeho Sirsim uplatiiovanim v druhovo obsiahlejsom spektre socidlnych sluzieb
by sa mohlo pomoct najmd mensim samospravam, ktoré si nemozu dovolit zamestnavat socidalnych
pracovnikov na plné pracovné uvizky. Prave vdaka vykonu tohto slobodného povolania by si mohli
,,objednavat’* len konkrétne vykony odbornych cinnosti socialnej prace. Taktiez by mohol pomoct
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pritiahnut mladych ludi v odbore, ktorych perspektiva ,,socidalneho pracovnika— podnikatela
oslovi a rozhodnu sa zostat’ v sektore.

5. Vratit efektivny a adresny vykon socidlnej prace kompetentnym institiiciAm a subjektom

5.1. Prehodnotit’ kompetencie subjektov vykonavajucich opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately formou terénnej socialnej prace

Otvorit zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnoprdvnej ochrane deti a socidlnej kuratele a prehodnotit
efektivnost’ kompetencii zainteresovanych subjektov pri vykone opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately terénnou formou. Pri preventivhom posobeni uplatnit’ zakladny princip
subsidiarity (obce a mestd, akreditované subjekty, subjekty vykondvajice vykon samostatnej praxe
socialneho pracovnika, urady prdace socialnych veci a rodiny). Terénnu socidlnu pracu v centrdch
pre deti arodinu uplatiovat len pri realizacii pobytovych opatreni sudu a po ich ukonceni.
V sucasnosti su klientmi centra pre deti a rodinu deti a ich rodiny, u ktorych sa nerealizujii pobytové
opatrenia sudu, s roznou miestnou prislusnostou. Odstranit duplicitu vstupovania a zasahovania
subezne viacerych terénnych socidalnych pracovnikov do rodinného prostredia (terénni socidlni
pracovnici obce, centra pre deti a rodinu, komunitni pracovnici komunitnych centier, socialni
pracovnici uradov prace, socidalnych veci a rodiny).

5.2. Reorganizovat’ kompetencie pracovnikov na iradoch prace socialnych veci a rodiny tak, aby
sa do pracovnej Cinnosti vSetkych socialnych pracovnikov, ktori rozhoduji o socialnych
narokoch, dostala terénna socialna praca
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V sucasnosti nie je prepojenie medzi socialnym pracovnikom rozhodujucim o socidalnej davke
a prispevkoch s klientom a terénnym zistovanim, prioritnou pri vykone je elektronizdacia spisovej

agendy.

Napriklad: na oddeleniach pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davkach rozhoduju
socidlni pracovnici o hmotnej nudzi bez kontaktu s klientom a terénnym zistovanim, vykondvaju
administrdtorov spisovej agendy. Prijimanie Ziadosti, poradenstvo a terénne zistovanie patri do
kompetencie inych oddeleni a pracovnikov.

Na oddeleniach penaznych prispevkoch na kompenzdciu socialni pracovnici vybavuju klientov
arozhodujii o narokoch bez prepojenia na terénne zistovanie. Opdt kontakt s klientom
V prirodzenom socialnom prostredi patri do posobnosti inych socialnych pracovnikov.

5.3. Legislativne zjednodusit’ systém socialnej pomoci prostrednictvom socidalnych davok , ¢im sa
vytvori priestor na adresnost’, efektivnost’ a odbornost’ vykonu socidlnej prace iradmi prace,
socialnych veci a rodiny

Zjednodusit’ systém posudzovania odkdzanosti na pomoc v hmotnej nudzi. Zrusit' neefektivnu
podporu prostrednictvom dotacii na stravné a Skolské potreby cez urady prace, socialnych veci
arodiny. Vyplata predmetnych dotacii, bez vyraznejsieho podielu klienta, zbytocne zamestnava
dalsie inStitucie — urad prdce, socidalnych veci a rodiny, obce a mestd, zdkladné a materské skoly.

Na useku penaznych prispevkov na kompenzdciu tazkého zdravotného postihnutia zrusit
kazdorocné skumanie prijmu poberatelov opakovanych penaznych prispevkov na kompenzdaciu.
Tento neefektivny a vyrazny pracovny cas odbornych socidalnych pracovnikov venovat socialnemu
poradenstvu a terénnej socidalnej praci.

V sucasnosti  vykondvajii  odborni socialni pracovnici administrativne ukony suvisiace
S elektronizdaciou spisov, ktoré by mohli vykonavat' pracovnici v nizsich pracovnych poziciach bez
potreby kvalifikacnych predpokladov na vykon socialnej prace.
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Zoznam citovanych pravnych predpisov:

Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych c¢innosti
Vv oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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